ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 194 /2011

DispGe sobre a estruturacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Fundacdo Municipal Hospitalar de
Macaé e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE aprova e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO GERAL DE CARGOS

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macag,
adotando-se como objetivos a valorizacao da funcéo publica, a capacitagdo e aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria
dos niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

Art. 2° Para efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes defini¢des:

I - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos de provimento em comissdo e fungdes gratificadas existentes na
Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé;

I — cargo publico é o conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidos ao servidor publico, criado por lei, com
denominacdo propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

111 — servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV — classes sdo 0s graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que representam as perspectivas de desenvolvimento funcional
do servidor;

V — carreira é a estruturagdo dos cargos em classes;

VI — grupo ocupacional é o conjunto de cargos de carreira com afinidades entre si quanto a natureza do trabalho ou o grau de
escolaridade exigido para seu desempenho;

VIl — nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e
responsabilidade das tarefas, visando determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente;

VIII - faixa de vencimentos é a escala de padrfes de vencimento atribuidos a determinado nivel,

IX — padréo de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que
ocupa;

X — intersticio é o lapso de tempo estabelecido como o0 minimo necessario para que o servidor se habilite a progresséo ou a
promocéo;

X1 — cargo em comissdo é o cargo de confianca de livre nomeacéo e exoneracao, a ser preenchido também por servidor de carreira
nos casos, condicdes e percentuais minimos estabelecidos em Lei.

Secdo Il

Da composi¢do

Art. 3° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Fundag¢do Municipal Hospitalar de Macaé obedece ao regime estatutario,
sendo que seu Quadro Geral de Cargos é composto da seguinte forma:
I — Quadro Permanente, formado por cargos de provimento efetivo, essenciais ao funcionamento regular da Fundagéo
Municipal Hospitalar de Macaé; e
Il — Quadro Suplementar, formado por cargos em extingéo.
Paragrafo Unico. Os cargos com as respectivas denominagdes e quantitativos sdo os constantes dos Anexo | desta Lei.
Art. 4° O Quadro Permanente e Suplementar sdo compostos por cargos de provimento efetivo subdividido nos seguintes Grupos
Ocupacionais, conforme Anexo II:
| — Grupo Ocupacional Fundamental I;
Il — Grupo Ocupacional Médio I;
111 — Grupo Ocupacional Médio II;
IV — Grupo Ocupacional Superior.
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§1°. A cada Grupo Ocupacional corresponde uma Tabela de Vencimento, conforme Anexo Il1.
§2°. Integram o Grupo Ocupacional Fundamental | os cargos efetivos em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusao
do ensino fundamental, conforme atribuicdo prépria especificada no Anexo IV.
§3°. Integram o Grupo Ocupacional Médio | os cargos efetivos em que um dos requisitos para a investidura seja a conclusdo do
ensino médio, conforme atribuicdo prépria especificada no Anexo V.
84°, Integram o Grupo Ocupacional Médio Il os cargos efetivos que como requisito para a investidura seja exigida conclusdo do
ensino médio e curso técnico, conforme atribuicdo propria especificada no Anexo VI.
85°. Integram o Grupo Ocupacional Superior, 0s cargos efetivos em que como requisito para a investidura seja a conclusdo de
curso de ensino superior, conforme atribuicdo propria especificada no Anexo VII.
Art. 5°. Os cargos do Quadro Suplementar constante no Anexo VIII desta Lei, serdo extintos na sua vacancia.
§ 1°. Os servidores vinculados ao Quadro Suplementar serdo remunerados de acordo com a Tabela de Vencimento atribuida ao
respectivo Grupo Ocupacional, conforme Anexo I11.
8§ 2°. A partir da publicacdo desta Lei fica vedado o provimento dos cargos que integram o Quadro Suplementar.

Secéo Il
Do ingresso a das atribui¢des

Art. 6°. Os cargos constantes no Quadro Permanente serdo providos exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e
titulos e seu ingresso ocorrerd no nivel e padréo inicial da carreira.

81° A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacéo, a qual se dara, a exclusivo critério do Poder Executivo
Municipal, dentro do prazo de validade do concurso, em conformidade com o nimero de vagas constantes no respectivo edital e
de acordo com a legislagdo municipal.

§2° Excetua-se das formas de provimento previstas no caput deste artigo a contratacao por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse pdblico municipal, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal.
Art.7°. O edital do concurso publico para ingresso de servidores no quadro de pessoal da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé
ndo podera estipular carga hordria, atribuicdes ou requisitos de ingresso diversos daqueles estabelecidos na presente lei.

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera regulamentar as atribui¢fes dos cargos por meio de Decreto.

Secédo IV

Da Remuneragéo

Art. 8°. O sistema remuneratério € dividido em vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 9°. O vencimento, devido mensalmente ao servidor pertencente ao Quadro Geral de Cargos, serd pago em razdo do exercicio
regular de suas atribuicBes e esta previsto no Anexo Il1.

Art. 10. Os servidores ocupantes de cargos abrangidos por esta lei receberdo as vantagens pecunidrias previstas no Estatuto dos
Servidores do Municipio e demais legislacdo que dispuser acerca do assunto.

Art.11. A maior remuneracdo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera estritamente ao disposto no artigo 37, XI, da
Constituicdo Federal de 1988, sendo imediatamente reduzidos quaisquer valores percebidos em desacordo com esta norma, ndo se
admitindo, neste caso, a invocacao de direito adquirido ou percepcédo de excesso a qualquer titulo, inclusive nos casos de acimulo
de cargos publicos.

Art. 12. Anualmente, lei especifica devera promover a revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para todos os cargos
abrangidos por esta lei, sempre no més de maio e sem distin¢ao de indices.

Paragrafo Unico. O percentual de revisdo geral devera utilizar como pardmetros os indices inflacionérios do periodo e o limite de
despesas com pessoal previsto no artigo 169 da Constituicdo da Republica.

Secdo IV

Da Jornada e Carga Horéria

Art. 13. A jornada de trabalho do servidor sera definida de acordo com o setor ao qual este estiver vinculado, respeitada a carga
horaria semanal inerente ao cargo.

Art. 14. A carga hordria inerente a cada cargo é aquela definida no Anexo | desta Lei, exceto daquele que esteja submetido ao
regime de plantéo que terd a carga hordria de 24 horas semanais.

Art. 15. O acimulo de cargos publicos somente sera autorizado nos casos admitidos pela Constituicdo Federal e desde que seja
comprovada a compatibilidade de jornada e carga horaria.

Subsecéo Unica

Das disposicGes especiais para o funcionamento de 24 horas continuadas

Art. 16 Os servidores enquadrados no regime de plantdo de 24 horas fardo jus a uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico, exceto os profissionais ocupantes no cargo de médicos, por terem a gratificacdo regulamentada por lei
especifica.
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Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista neste artigo, somente sera devida enquanto o servidor estiver lotado no local de trabalho
com funcionamento de 24 (vinte e quatro) horas e em regime de trabalho ininterrupto de 24 horas (vinte e quatro horas) semanal,
ndo se incorporando ao vencimento para nenhum efeito.

CAPITULO II

DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secéo |
Disposigdes Gerais

Art. 17. Fica instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho, que objetiva o aprimoramento dos métodos de gestdo, melhoria
da eficiéncia do servico publico e valorizagdo do servidor.

Paragrafo Unico. Compete a Fundag¢do Municipal Hospitalar de Macaé a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho através
da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 18. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho é composto por:

I — Avaliacéo Especial de Desempenho, utilizada para fins de aprovacao no estagio probatdrio, conforme dispde o art. 41, § 4° da
Constituicdo Federal;

Il — Avaliagdo Periddica de Desempenho, utilizada anualmente para fins de Evolugdo Funcional e gestdo da &rea de pessoal.

Art. 19. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho é o conjunto de normas e procedimentos que possibilitam a observagdo da
atuacdo do servidor publico no exercicio do cargo que ocupa, baseado na comparacao entre resultados alcancados e padrfes de
desempenho previamente estabelecidos.

Art. 20. O Sistema de Avalia¢do de Desempenho tem por objetivo aferir a eficiéncia e a eficicia dos servidores no exercicio de
suas atribuicGes e promover:

| - a identificacdo dos problemas que interferem no desempenho do servidor;
Il - a orientagdo e 0 acompanhamento dos servidores;

111 - a consecugdo das metas estabelecidas;

IV - maior aproximac&o entre chefes e subordinados;

V - 0 desenvolvimento da organizagéo;

VI - a melhoria dos servicos;

VIl — exceléncia no atendimento ao publico.

Secdo Il

Da Comisséo de Desenvolvimento Funcional

Art. 21. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd o seu funcionamento permanente no &mbito da Fundacdo Municipal
Hospitalar de Macaé e serd composta pelos seguintes membros, nomeados pelo Diretor Presidente da FMHM:

I — o Diretor Superintendente do Hospital Publico Municipal Dr. Fernando Pereira da Silva, que exercera a presidéncia da
Comissdo;

I1- o Diretor Superintendente do Hospital Publico Municipal da Serra

111 — 03 (trés) servidores efetivos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé, e seus respectivos suplentes;

IV — 01 (um) membro do Orgdo Juridico da FMHM e seu respectivo suplente;

V - 03 (trés) representantes dos servidores da FMHM, indicados pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Macaé.

Parégrafo Unico. A Comissao deliberara por maioria simples, na presenca da maioria absoluta, e 0s casos omissos serao resolvidos
pelo Presidente da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé.

Art. 22. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

I - coordenar os processos de Avaliacdo Especial de Desempenho e Avaliagao Periddica de Desempenho;

Il - distribuicdo e o recolhimento dos formularios de avaliacdo e desempenho;

111 - orientar as chefias e os servidores quanto aos objetivos, procedimentos e cuidados relativos as Avaliagdes de Desempenho;
IV - apurar a pontuagdo dos servidores avaliados;

V - determinar nova avaliacdo, quando for o caso;

VI - elaborar e divulgar a listagem final dos servidores que adquiriram direito a progressao e promogao;

VII - preparar o relatorio final dos trabalhos de cada periodo de avaliagdo e encaminha-lo ao Chefe do Executivo;

VIII - providenciar os atos concedendo a progressao ou a promocao, obedecendo rigorosamente a ordem das listas de
classificacdo;

IX - julgar os pedidos de reconsideragdo contra suas proprias decises;

X - solicitar a indicacdo de servidor puablico aos Orgdos da Administracdo Publica, com a finalidade de auxiliar e representar a
Comissdo em seus respectivos Orgios;

X1 - utilizar-se de todas as informacdes existentes sobre o servidor avaliado;
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XII - realizar diligéncias junto as unidades e chefias, solicitando, se necessario, a revisdo das informagcdes, a fim de corrigir erros
ou omissoes;

XIII - convocar servidor para prestar informagdes ou participacdo opinativa, sem direito a voto;

XIV - opinar a cerca da aquisicdo ou ndo da estabilidade do servidor avaliado, conforme dispde o art. 41, § 4° da Constituicdo
Federal;

XV - outras atribui¢fes que possam ser criadas por regulamento.

§1°, O pedido de reconsideracao referido no incido 1X devera ser apresentado no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, a contar da
publicacdo da decisdo, devendo indicar os aspectos questionados ou eventual irregularidade, podendo ser anexados documentos
que atestem o alegado.

§2°, O deferimento, total ou parcial, ou o indeferimento do pedido de reconsideragdo devera ser publicado em jornal de grande
circulagdo no municipio.

Secéo Il

Do Formulério de Avaliagdo

Art. 23. O formulério de avaliagdo de desempenho seré o constante do anexo IX, que abrange a especificidade de atribuicoes e
responsabilidades de cada cargo.

Secédo IV

Da Avaliacéo Periddica de Desempenho

Art. 24. A Avaliacdo Periédica de Desempenho ocorrerd anualmente no més de setembro, devendo ser avaliados todos os
servidores efetivos ainda que em estagio probatorio.

Art. 25. A Avaliagdo Periddica de Desempenho e o preenchimento do respectivo formulario serdo realizados pela chefia imediata
do servidor durante o periodo a ser avaliado.

§ 1°. Em caso de auséncia ou impedimentos da chefia imediata, a avaliacdo dever ser realizada pelo Presidente da Fundacéo
Municipal ou por outro servidor, por este designado, desde que este:

seja servidor efetivo estavel;

tenha exercido suas fun¢des no mesmo 6rgdo que o servidor avaliado e no mesmo periodo da avaliagéo.

Art. 26. Os avaliadores deverdo:

| — atribuir, ao servidor avaliado, um conceito para cada fator, compativel aoc desempenho demonstrado;

Il —avaliar cada servidor com objetividade, limitando-se a observacéo e a andlise do seu desempenho, no sentido de eliminar a
influéncia de efeitos emocionais e opiniGes pessoais no processo de avalia¢do;

111 — dar ciéncia ao servidor sobre o resultado da avaliacao;

IV — encaminhar os Formularios de Avaliacdo de Desempenho devidamente preenchidos e assinados para o Presidente da
Comissdo de Desenvolvimento Funcional, dentro do prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados da data de inicio do periodo de
avaliacéo.

Secdo V

Da Avaliacéo Especial de Desempenho

Art. 27. Como condigao para aquisi¢do da estabilidade, o servidor nomeado em virtude de Concurso Puablico para cargo de
provimento efetivo devera ser submetido a Avaliacdo Especial de Desempenho pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional nos
6 (seis) meses finais antes de encerrado do prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

§1° A Avaliacdo Especial de Desempenho devera obedecer ao mesmo procedimento especificado nos artigos 25 e 26 desta lei.
Art. 28. O resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho serd apurado em razdo do desempenho demonstrado pelo
servidor nas AvaliagOes Periddicas e na propria Avaliagéo Especial de Desempenho.

Paragrafo Unico. Compete a Comissdo de Desenvolvimento Funcional apurar a pontuacao dos servidores avaliados, bem como
resolver eventuais impasses verificados nos resultados das avaliacdes.

Art. 29. Ao final da Avaliacéo Especial de Desempenho, a Comisséo de Desenvolvimento Funcional emitird parecer favoravel ou
desfavoravel a confirmag&o do servidor no cargo para o qual foi nomeado.

§1°. Se o parecer for favoravel a confirmagdo do servidor, sua estabilidade nos quadros da Administragdo Pdblica Municipal se
dara mediante ratificacdo do Diretor Presidente da FMHM no formulario de avaliagéo especial.

§2°. Se o parecer for contrério & confirmag&o do servidor, 0 mesmo serd intimado pessoalmente para, em querendo, apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data da intimagdo.

§3°. A Comisséo encaminhard o parecer, bem como a defesa, quando houver, ao setor juridico da Fundacéo Municipal Hospitalar
de Macaé, o qual designara uma comissdo especifica, composta por 01 (um) membro do setor juridico e 02 (dois) servidores
municipais estaveis, preferencialmente lotados no setor de Recursos Humanos da FMHM, que devera emitir parecer sobre o caso e
encaminh&-lo ao Diretor Presidente da FMHM.

8§4°, De posse dos documentos mencionados no paragrafo anterior, o Diretor Presidente da FMHM decidira sobre a exoneragéo ou
manutengdo do servidor.

8§5°. Da decisdo proferida pelo Diretor Presidente da FMHM ndo caberd recurso em &mbito Administrativo.

Secédo VI

Da Evolucéo Funcional
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Art. 30. A Evolugdo Funcional nos cargos ocorrera mediante as seguintes formas:
I — Progressdo Funcional;
Il — Promogdo (Anexo X).
Art. 31. Os efeitos financeiros decorrentes da Progressdo e Promocéo ocorrerdo no més de fevereiro do ano seguinte a Avaliacdo
Periddica de Desempenho, beneficiando os servidores habilitados.
§ 1°. A habilitacdo dependera da pontuacéo recebida na Avaliagdo Periddica de Desempenho, disponibilidade financeira e
existéncia de vaga no caso da promocao.
§ 2°. Em caso de empate sera contemplado o servidor que, sucessivamente:
| — estiver ha mais tempo sem ter obtido uma Progresséo Horizontal;
I — tiver obtido a maior nota na Avaliacdo de Desempenho mais recente;
111 — tiver maior tempo de efetivo exercicio no cargo;
IV — tiver maior nimero de dias efetivamente trabalhados na Administra¢do Publica Municipal.
Art. 32. O servidor do quadro efetivo que ocupe ou venha a ocupar funcéo gratificada ou cargo em comissdo, fara jus a progressao
e/ou promocéo na forma estabelecida para o cargo efetivo em que ocupa.
Subsecéo |
Progresséo Funcional

Art. 33. Progressdo Funcional é a passagem do servidor de um padréo para o imediatamente seguinte dentro da mesma classe em
que esteja enquadrado a época da concessao, observado o intersticio minimo de 12 (doze) meses, vinculada a disponibilidade
financeira.

§ 1° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo interromperd a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 2° O servidor teré direito a Progressao, desde que satisfaca os seguintes requisitos no intersticio aquisitivo:

I - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas;

Il - ndo ter licenga ndo remunerada ou licenca para tratamento de sadde superior a 6 (seis) meses consecutivos ou néo;

111 - ndo ter faltas, justificadas por atestados médicos, superior a 90 (noventa) dias;

IV - néo ter sofrido pena de adverténcia, suspensdo, destituicdo de cargo em comisséo ou de funcdo de confianca mediante
processo administrativo;

V — obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total dos pontos na Gltima avaliagdo de desempenho.

Art. 34. O servidor que tiver concluido curso de graduacdo, pés-graduacéo, mestrado ou doutorado, desde que atendidos os
requisitos elencados no § 2 do art. 40 desta Lei, e havendo disponibilidade financeira, serd contemplado na progressao, da seguinte
forma:

| — para 2 (dois) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence, quando o curso de graduagdo concluido;

Il — para 3 (trés) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence, quando o curso de pos-graduacéo
concluido for lato sensu, com duragdo minima de 360h (trezentos e sessenta horas);

111 - para 5 (cinco) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence, quando o curso de p6s-graduagao
concluido for Mestrado;

IV - para 10 (dez) padrdes de vencimento imediatamente superiores aquele a que pertence, quando o curso de p6s-graduacdo
concluido for Doutorado.

§ 1° — Os cursos de graduacao e pos-graduacao referidos nos incisos I, 11, Il e 1V, concluidos pelos servidores e apresentados a
Comissao de Desenvolvimento Funcional para obtencdo do beneficio previsto no caput, ndo poderdo ser computados
cumulativamente para a concessdo das progressdes.

§ 2° - Os cursos de graduacéo e pos-graduagdo relacionados nos incisos |, I1, 111 e 1V deste artigo s6 serdo considerados para
concessdo de progressdo quando relacionados com o cargo ocupado pelo servidor.

§ 3° - Caso a relacdo entre o cargo ocupado pelo servidor e o curso de p6s-graduacdo por ele concluido ndo seja clara, a Comissdo
de Desenvolvimento Funcional solicitard informacdes ao servidor e a chefia imediata que justifiquem sua aceitacéo.

§ 4° - N&o sera concedida progressdo com base no presente artigo quando o curso constituir requisito para ingresso no cargo.
§ 5° - O servidor que concluir curso que Ihe conceda maior avanco na progressdo podera requerer a substitui¢do do titulo
apresentado fazendo jus a diferenca entre o beneficio pleiteado e o ja contemplado.

Subsecdo Il

Promocéo
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Art. 35. Promocdo € a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira,
observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em regulamento especifico.

Art. 36. Poderdo concorrer a promocao os servidores ativos desde que preenchidas, cumulativamente, as seguintes condicdes:

I - ndo ter mais de cinco faltas injustificadas;

Il - ndo ter licenca ndo remunerada ou licenca para tratamento de salde superior a 6 (seis) meses consecutivos ou nao;

111 - ndo ter faltas, justificadas por atestados médicos, superior a 90 (noventa) dias;

IV - néo ter sofrido pena de adverténcia, suspensao, destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga mediante
processo administrativo;

V — obtiver, no minimo, 70% (setenta por cento) do total dos pontos na Gltima avaliagéo de desempenho.

cumprir os seguintes intersticios minimos:

4 anos para promocdo da classe | para classe II;

3 anos para promocéo da classe Il para classe Ill;

3 anos para promocéo da classe 111 para classe 1V;

2 anos para promocao da classe IV para classe sénior;

1 ano para promocéo da classe sénior para classe pleno.

§ 1° Considera-se em exercicio, para os efeitos de beneficio, o tempo de servigo com as exclusdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

§ 2° O exercicio de cargo em comissdo e de mandato classista ndo interrompera a contagem de intersticio aquisitivo.

§ 3° A promocao do servidor dependeré sempre da existéncia de vaga, bem como disponibilidade financeira.

Art. 37. O servidor podera passar para o nivel de vencimento seguinte antes de atingido o Ultimo padrdo de uma classe, desde que
observado os critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 38. Aplica-se as aposentadorias concedidas aos servidores integrantes das carreiras abrangidas por esta Lei e as pensdes, no
que couber, o disposto nesta Lei em relacdo aos servidores que se encontram em atividade.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por ato préprio e no que couber, o disposto nesta Lei.

Art. 40. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo de acordo com as dotagfes or¢camentarias proprias, possibilitando
efetivamente a aplicabilidade da progressdo e promocéo dos servidores que atenderem os requisitos estabelecidos nesta Lei.

Art. 41. O enquadramento previsto nesta Lei dar-se-4 a partir de 1° de agosto de 2012.

Art. 42 O disposto na presente Lei ndo se aplica ao Programa Salde da Familia - PSF, que devido a sua peculiaridade tera
legislacéo propria.

Aurt. 43 Fica consolidada a estrutura administrativa da Fundac¢do Municipal Hospitalar de Macaé, conforme os cargos efetivos e
vagas criadas no anexo | desta Lei.

Parégrafo Unico- Os cargos em Comissdo e Fun¢des Gratificadas da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé sdo 0s constantes
na Lei Complementar 164/2010, alterada pela Lei Complementar n°. 174, de 2011.

Art. 44. Ficam extintos os cargos de Jornalista e Técnico de Manutencdo e Qualidade.

Art. 45. Fica alterada a denominacdo dos seguintes cargos:

Os cargos Médico Diarista STI Adulto, Médico Diarista CTI Adulto e Médico Diarista Intensivista passam a se denominar Médico
Diarista Intensivista Adulto;

Os cargos Médico Plantonista ST1 Adulto, Médico Plantonista CT1 Adulto e Médico Plantonista Intensivista passam a se
denominar Médico Plantonista Intensivista Adulto;

O cargo Médico Plantonista Pediatra Bercarista passa a denominar-se Médico Plantonista Pediatra Neonatal,

O cargo Médico Plantonista Cirurgido Reparador passa a denominar-se Médico Plantonista Cirurgido Plastico;

O cargo Médico Diarista Ortopedista passa a denominar-se Médico Diarista Traumato Ortopedista.

Art. 46. A aplicagdo das disposicGes desta Lei ndo poderd implicar reducdo do vencimento basico, de proventos ou de pensdes.
Paragrafo Unico. Na hipotese de reducgdo do vencimento basico, de provento ou de penséo, em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta Lei, o servidor serd devidamente enquadrado no padrdo ou classe imediatamente superior.

Art. 47. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des legais em contrério.

GABINETE DO PREFEITO, 26 de dezembro de 2011.

RIVERTON MUSSI RAMOS
Prefeito



ANEXO Il

DIVISAO DOS CARGOS DE ACORDO COM O GRUPO OCUPACIONAL

ANEXO Il

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

GABINETE DO PREFEITO

QUADRO GERAL

DIVISAO DOS CARGOS DE ACODO COM O GRUPO OCUPACIONAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

Denominacéo

Grupo Ocupacional

Auxiliar de Almoxarifado Fundamental |
Auxiliar de Enfermagem Diarista Fundamental |
Auxiliar de Enfermagem Plantonista Fundamental |
Aucxiliar de Laboratério Diarista Fundamental |
Aucxiliar de Laboratorio Plantonista Fundamental |
Auxiliar de Radiologia Fundamental |
Auxiliar de Consultério Dentéario Fundamental |
Dispensador Fundamental |
Maqueiro Fundamental |
Recepcionista de Unidade de Salide Diarista Fundamental |
Recepcionista de Unidade de Saude Plantonista Fundamental |
Motorista de Ambulancia Fundamental |
Motorista de Veiculos Leves Fundamental |
Assistente de Administracdo e Logistica Médio |
Almoxarife Médio |
Programador Médio |1
Técnico em Aparelho Gessado Médio |1
Técnico em Contabilidade Médio Il
Técnico em Enfermagem Médio |1
Técnico em Laboratério Diarista Médio I
Técnico em Laboratdrio Plantonista Médio I
Técnico em Radiologia Médio 11
Técnico em Manutengdo de Computadores Médio II
Técnico em Rede de Computadores Medio 11
Técnico de Seguranga do Trabalho Medio 11
Técnico em Informatica Médio Il
Administrador Superior
Analista de Sistemas Superior
Assistente Social Superior
Bidlogo Superior
Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial Superior
Contador Superior
Enfermeiro Superior
Enfermeiro Diarista Intensivista Superior
Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal Superior
Enfermeiro Diarista — Centro Cirdrgico Superior
Farmacéutico Superior
Fisioterapeuta Superior




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto Superior
Fisioterapeuta Diarista - Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico Superior
Fonaudiélogo Superior
Meédico Diarista Anestesiologista Superior
Médico Plantonista Anestesiologista Superior
Médico Diarista Cirurgido Geral Superior
Médico Plantonista Cirurgido Geral Superior
Meédico Diarista Cirurgido Vascular Superior
Médico Plantonista Cirurgido Vascular Superior
Médico Diarista Clinico Geral Superior
Médico Plantonista Clinico Geral Superior
Médico Plantonista Endoscopista Digestivo Superior
Médico Diarista Gineco-Obstetra Superior
Meédico Plantonista Gineco-Obstetra Superior
Meédico Diarista Hemoterapeuta Superior
Médico Diarista Imagenologista Superior
Médico Plantonista Imagenologista Superior
Médico Diarista Oftalmologista Superior
Médico Plantonista Oftalmologista Superior
Médico Diarista Otorrinolaringologista Superior
Meédico Plantonista Otorrinolaringologista Superior
Meédico Diarista Traumato-Ortopedista Superior
Meédico Plantonista Traumato-Ortopedista Superior
Médico Diarista Pediatra Superior
Médico Diarista Pediatra Neonatal Superior
Meédico Plantonista Pediatra Neonatal Superior
Meédico Diarista Psiquiatria Superior
Médico Diarista Pediatra Intensivista Neonatal Superior
Médico Diarista Intensivista Adulto Superior
Meédico Plantonista Intensivista Adulto Superior
Médico Diarista Urologista Superior
Médico Plantonista Urologista Superior
Médico Cirurgido Pediétrico Superior
Médico Diarista Neurocirurgido Superior
Médico Plantonista Neurocirurgiéo Superior
Meédico Plantonista Cirurgido Plastico Superior
Meédico Plantonista Pediatra Intensivista Superior
Médico Plantonista Pediatra Intensivista Neonatal Superior
Meédico Plantonista Pediatra Socorrista Superior
Médico Diarista do Trabalho Superior
Meédico Diarista Infectologista Superior
Médico Plantonista Socorrista Superior
Nutricionista Superior
Psicélogo Superior
Relagdes Publicas Superior

ANEXO 11l
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

TABELA DE VENCIMENTO



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

A B Cc D E F G H | J K L M N ) P
| 550,00 555,50 561,06 566,67 572,33 578,06 583,84 589,67 595,57 601,53 607,54 |613,62 619,75 625,95 632,21 638,53
I 594,00 599,94 | 605,94 612,00 |618,12 624,30 | 630,54 636,85 643,22 649,65 656,15 662,71 669,33 676,03 682,79 689,62
I 653,40 659,93 666,53 673,20 |679,93 686,73 693,60 700,53 707,54 714,61 721,76 728,98 736,27 743,63 751,07 758,58
v 718,74 725,93 733,19 740,52 747,92 755,40 | 762,96 770,59 778,29 786,08 793,94 |801,88 809,89 817,99 826,17 834,43
SENIOR 790,61 798,52 806,51 814,57 822,72 830,94 |839,25 847,65 856,12 864,68 873,33 | 882,06 890,88 |899,79 908,79 917,88
PLENO 869,68 878,37 887,16 896,03 904,99 914,04 923,18 932,41 941,73 951,15 960,66 |970,27 979,97 989,77 999,67 1.009,67
Q R S T U V X V4 AA AB AC AD AE AF AG
| 644,92 651,37 657,88 664,46 671,10 677,82 684,59 691,44 |698,35 705,34 712,39 719,51 726,71 733,98 741,32
I 696,51 703,48 710,51 717,62 724,79 732,04 739,36 746,75 754,22 761,76 769,38 777,08 784,85 792,70 800,62
Il 766,16 773,82 781,56 789,38 797,27 805,24 |813,30 821,43 829,64 837,94 |846,32 |854,78 863,33 | 871,96 880,68
\Y 842,78 851,21 859,72 868,32 877,00 885,77 894,63 903,57 912,61 921,74 930,95 |940,26 949,66 959,16 968,75
SENIOR 927,06 936,33 945,69 955,15 964,70 974,35 984,09 993,93 1.003,87 |1.013,91 |1.024,05 |1.034,29 |1.044,63 |1.055,08 |1.065,63
PLENO 1.019,76 |1.029,96 |1.040,26 |1.050,66 |1.061,17 |1.071,78 |1.082,50 |1.093,32 |1.104,26 |1.115,30 |1.126,45 [1.137,72 |1.149,09 |1.160,59 |1.172,19

17




A

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

B

C

D

E

F

G

H

J

K

L

M

N

0)

P

824,53

832,78

841,10

849,51

858,01

866,59

875,26

884,01

892,85

901,78

910,79

919,90

929,10

938,39

947,78

957,25

890,49

899,40

908,39

917,48

926,65

935,92

945,28

954,73

964,28

973,92

983,66

993,49

1.003,43

1.013,46

1.023,60

1.033,83

979,54

989,34

999,23

1.009,22

1.019,31

1.029,51

1.039,80

1.050,20

1.060,70

1.071,31

1.082,02

1.092,84

1.103,77

1.114,81

1.125,96

1.137,22

v

1.077,50

1.088,27

1.099,15

1.110,15

1.121,25

1.132,46

1.143,78

1.155,22

1.166,77

1.178,44

1.190,23

1.202,13

1.214,15

1.226,29

1.238,55

1.250,94

SENIOR

1.185,25

1.197,10

1.209,07

1.221,16

1.233,37

1.245,70

1.258,16

1.270,74

1.283,45

1.296,29

1.309,25

1.322,34

1.335,56

1.348,92

1.362,41

1.376,03

PLENO

1.303,77

1.316,81

1.329,98

1.343,28

1.356,71

1.370,28

1.383,98

1.397,82

1.411,80

1.425,91

1.440,17

1.454,57

1.469,12

1.483,81

1.498,65

1.513,64

Q

R

S

T

U

\Y

X

Z

AA

AB

AC

AD

AE

AF

AG

966,83

976,49

986,26

996,12

1.006,08

1.016,14

1.026,31

1.036,57

1.046,93

1.057,40

1.067,98

1.078,66

1.089,44

1.100,34

1.111,34

1.044,17

1.054,61

1.065,16

1.075,81

1.086,57

1.097,44

1.108,41

1.119,49

1.130,69

1.142,00

1.153,42

1.164,95

1.176,60

1.188,37

1.200,25

1.148,59

1.160,08

1.171,68

1.183,39

1.195,23

1.207,18

1.219,25

1.231,44

1.243,76

1.256,20

1.268,76

1.281,45

1.294,26

1.307,20

1.320,27

v

1.263,45

1.276,08

1.288,84

1.301,73

1.314,75

1.327,90

1.341,18

1.354,59

1.368,13

1.381,82

1.395,63

1.409,59

1.423,69

1.437,92

1.452,30

SENIOR

1.389,79

1.403,69

1.417,73

1.431,91

1.446,22

1.460,69

1.475,29

1.490,05

1.504,95

1.520,00

1.535,20

1.550,55

1.566,05

1.581,71

1.597,53

PLENO

1.528,77

1.544,06

1.559,50

1.575,10

1.590,85

1.606,76

1.622,82

1.639,05

1.655,44

1.672,00

1.688,72

1.705,60

1.722,66

1.739,89

1.757,28
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A

B

C

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

D

E

F

G

H

J

K

L

M

N

(0]

P

1.247,69

1.260,17

1.272,77

1.285,50

1.298,35

1.311,33

1.324,45

1.337,69

1.351,07

1.364,58

1.378,23

1.392,01

1.405,93

1.419,99

1.434,19

1.448,53

1.347,51

1.360,98

1.374,59

1.388,34

1.402,22

1.416,24

1.430,40

1.444,71

1.459,16

1.473,75

1.488,48

1.503,37

1.518,40

1.533,59

1.548,92

1.564,41

1.482,26

1.497,08

1.512,05

1.527,17

1.542,44

1.557,87

1.573,44

1.589,18

1.605,07

1.621,12

1.637,33

1.653,71

1.670,24

1.686,95

1.703,81

1.720,85

1.630,48

1.646,79

1.663,25

1.679,89

1.696,69

1.713,65

1.730,79

1.748,10

1.765,58

1.783,23

1.801,07

1.819,08

1.837,27

1.855,64

1.874,20

1.892,94

SENIOR

1.793,53

1.811,46

1.829,58

1.847,88

1.866,35

1.885,02

1.903,87

1.922,91

1.942,14

1.961,56

1.981,17

2.000,98

2.020,99

2.041,20

2.061,62

2.082,23

PLENO

1.972,88

1.992,61

2.012,54

2.032,66

2.052,99

2.073,52

2.094,25

2.115,20

2.136,35

2.157,71

2.179,29

2.201,08

2.223,09

2.245,32

2.267,78

2.290,46

Q

R

S

T

U

V

X

z

AA

AB

AC

AD

AE

AF

AG

1.463,01

1.477,64

1.492,42

1.507,35

1.522,42

1.537,64

1.553,02

1.568,55

1.584,24

1.600,08

1.616,08

1.632,24

1.648,56

1.665,05

1.681,70

1.580,06

1.595,86

1.611,81

1.627,93

1.644,21

1.660,65

1.677,26

1.694,03

1.710,97

1.728,08

1.745,36

1.762,82

1.780,45

1.798,25

1.816,23

1.738,06

1.755,44

1.773,00

1.790,73

1.808,63

1.826,72

1.844,99

1.863,44

1.882,07

1.900,89

1.919,90

1.939,10

1.958,49

1.978,08

1.997,86

1.911,87

1.930,99

1.950,30

1.969,80

1.989,50

2.009,39

2.029,49

2.049,78

2.070,28

2.090,98

2.111,89

2.133,01

2.154,34

2.175,88

2.197,64

SENIOR

2.103,05

2.124,08

2.145,33

2.166,78

2.188,45

2.210,33

2.232,43

2.254,76

2.277,31

2.300,08

2.323,08

2.346,31

2.369,77

2.393,47

2.417,41

PLENO

2.313,36

2.336,49

2.359,86

2.383,46

2.407,29

2.431,36

2.455,68

2.480,23

2.505,04

2.530,09

2.555,39

2.580,94

2.606,75

2.632,82

2.659,15
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A

B

C

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

D

E

F

G

H

J

K

L

M

N

(0]

P

1.520,95

1.536,16

1.551,52

1.567,04

1.582,71

1.598,53

1.614,52

1.630,66

1.646,97

1.663,44

1.680,08

1.696,88

1.713,84

1.730,98

1.748,29

1.765,78

1.642,63

1.659,05

1.675,64

1.692,40

1.709,32

1.726,42

1.743,68

1.761,12

1.778,73

1.796,52

1.814,48

1.832,63

1.850,95

1.869,46

1.888,16

1.907,04

1.806,89

1.824,96

1.843,21

1.861,64

1.880,26

1.899,06

1.918,05

1.937,23

1.956,60

1.976,17

1.995,93

2.015,89

2.036,05

2.056,41

2.076,97

2.097,74

1.987,58

2.007,45

2.027,53

2.047,80

2.068,28

2.088,96

2.109,85

2.130,95

2.152,26

2.173,78

2.195,52

2.217,48

2.239,65

2.262,05

2.284,67

2.307,52

SENIOR

2.186,34

2.208,20

2.230,28

2.252,58

2.275,11

2.297,86

2.320,84

2.344,05

2.367,49

2.391,16

2.415,07

2.439,22

2.463,62

2.488,25

2.513,14

2.538,27

PLENO

2.404,97

2.429,02

2.453,31

2.477,84

2.502,62

2.527,65

2.552,92

2.578,45

2.604,24

2.630,28

2.656,58

2.683,15

2.709,98

2.737,08

2.764,45

2.792,09

Q

R

S

T

u

V

X

z

AA

AB

AC

AD

AE

AF

AG

1.783,43

1.801,27

1.819,28

1.837,47

1.855,85

1.874,41

1.893,15

1.912,08

1.931,20

1.950,51

1.970,02

1.989,72

2.009,62

2.029,71

2.050,01

1.926,11

1.945,37

1.964,82

1.984,47

2.004,32

2.024,36

2.044,60

2.065,05

2.085,70

2.106,56

2.127,62

2.148,90

2.170,39

2.192,09

2.214,01

2.118,72

2.139,91

2.161,31

2.182,92

2.204,75

2.226,79

2.249,06

2.271,55

2.294,27

2.317,21

2.340,38

2.363,79

2.387,43

2.411,30

243541

2.330,59

2.353,90

2.377,44

2.401,21

2.425,22

2.449,47

2.473,97

2.498,71

2.523,70

2.548,93

2.574,42

2.600,17

2.626,17

2.652,43

2.678,95

SENIOR

2.563,65

2.589,29

2.615,18

2.641,33

2.667,74

2.694,42

2.721,37

2.748,58

2.776,07

2.803,83

2.831,86

2.860,18

2.888,78

2.917,67

2.946,85

PLENO

2.820,01

2.848,22

2.876,70

2.905,46

2.934,52

2.963,86

2.993,50

3.023,44

3.053,67

3.084,21

3.115,05

3.146,20

3.177,66

3.209,44

3.241,53
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

A B C D E F G H | J K L M N O P

I 2.367,82 | 2.391,50 |2.415,41 |2.439,57 | 2.463,96 |2.488,60 |2.513,49 | 2.538,62 | 2.564,01 | 2.589,65 | 2.615,55 |2.641,70 |2.668,12 | 2.694,80 |2.721,75 | 2.748,97

I 2.557,25 | 2.582,82 | 2.608,65 | 2.634,73 | 2.661,08 | 2.687,69 | 2.714,57 | 2.741,71 | 2.769,13 | 2.796,82 | 2.824,79 | 2.853,04 |2.881,57 |2.910,38 |2.939,49 |2.968,88

I 2.812,97 | 2.841,10 | 2.869,51 | 2.898,21 | 2.927,19 | 2.956,46 | 2.986,02 | 3.015,88 | 3.046,04 | 3.076,50 |3.107,27 |3.138,34 |3.169,73 |3.201,42 |3.233,44 | 3.265,77

v 3.094,27 | 3.125,21 | 3.156,46 | 3.188,03 | 3.219,91 |3.252,11 | 3.284,63 | 3.317,47 | 3.350,65 | 3.384,15 | 3.418,00 |3.452,18 |3.486,70 | 3.521,56 |3.556,78 |3.592,35

SENIOR 3.403,69 | 3.437,73 | 3.472,11 | 3.506,83 | 3.541,90 |3.577,32 | 3.613,09 | 3.649,22 |3.685,71 | 3.722,57 | 3.759,80 |3.797,39 |3.835,37 |3.873,72 |3.912,46 | 3.951,58

PLENO 3.744,06 | 3.781,50 | 3.819,32 | 3.857,51 | 3.896,09 | 3.935,05 | 3.974,40 | 4.014,14 | 4.054,28 | 4.094,83 | 4.135,78 |4.177,13 | 4.218,90 | 4.261,09 | 4.303,70 | 4.346,74
Q R S T U V X Z AA AB AC AD AE AF AG

I 2.776,46 | 2.804,22 | 2.832,26 | 2.860,58 | 2.889,19 |2.918,08 |2.947,26 |2.976,74 | 3.006,50 | 3.036,57 | 3.066,93 |3.097,60 |3.128,58 | 3.159,86 |3.191,46

I 2.998,57 | 3.028,56 |3.058,84 |3.089,43 |3.120,33 |3.151,53 |3.183,04 |3.214,87 |3.247,02 | 3.279,49 | 3.312,29 | 3.345,41 | 3.378,87 | 3.412,65 | 3.446,78

Il 3.298,43 | 3.331,41 | 3.364,73 | 3.398,37 | 3.432,36 |3.466,68 |3.501,35 |3.536,36 |3.571,73 | 3.607,44 | 3.643,52 |3.679,95 | 3.716,75 | 3.753,92 | 3.791,46

v 3.628,27 | 3.664,55 | 3.701,20 | 3.738,21 | 3.775,59 |3.813,35 |3.851,48 |3.890,00 |3.928,90 | 3.968,19 | 4.007,87 |4.047,95 | 4.088,43 | 4.129,31 |4.170,60
SENIOR 3.991,10 | 4.031,01 |4.071,32 | 4.112,03 | 4.153,15 |4.194,68 |4.236,63 |4.279,00 |4.321,79 | 4.365,01 | 4.408,66 | 4.452,74 | 4.497,27 | 4.542,24 | 4.587,67
PLENO 4.390,21 |4.434,11 |4.478,45 | 4.523,24 | 4.568,47 | 4.614,15 | 4.660,29 | 4.706,90 | 4.753,97 | 4.801,51 | 4.849,52 | 4.898,02 | 4.947,00 | 4.996,47 | 5.046,43

21




ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

A B Cc D E F G H | J K L M N O P
| 3.551,73 | 3.587,25 | 3.623,12 | 3.659,35 | 3.695,94 | 3.732,90 | 3.770,23 | 3.807,94 | 3.846,01 | 3.884,47 | 3.923,32 | 3.962,55 | 4.002,18 | 4.042,20 | 4.082,62 4.123,45
I 3.835,87|3.874,23 | 3.912,97 | 3.952,10 | 3.991,62 | 4.031,54 | 4.071,85 | 4.112,57 | 4.153,70 | 4.195,23 | 4.237,19 | 4.279,56 | 4.322,35 | 4.365,58 | 4.409,23 4.453,32
Il 4.219,46 | 4.261,65 | 4.304,27 | 4.347,31 | 4.390,78 | 4.434,69 | 4.479,04 | 4.523,83 | 4.569,07 | 4.614,76 | 4.660,90 | 4.707,51 | 4.754,59 | 4.802,13 | 4.850,15 4.898,66
v 4.641,40 | 4.687,81 | 4.734,69 | 4.782,04 | 4.829,86 | 4.878,16 | 4.926,94 | 4.976,21 | 5.025,97 | 5.076,23 | 5.126,99 | 5.178,26 | 5.230,05 | 5.282,35 | 5.335,17 5.388,52
SENIOR 5.105,54 | 5.156,60 | 5.208,16 | 5.260,24 | 5.312,85 | 5.365,97 | 5.419,63 | 5.473,83 | 5.528,57 | 5.583,85 | 5.639,69 | 5.696,09 | 5.753,05 | 5.810,58 | 5.868,69 5.927,37
PLENO 5.616,09 | 5.672,26 | 5.728,98 | 5.786,27 | 5.844,13 | 5.902,57 | 5.961,60 | 6.021,21 | 6.081,43 | 6.142,24 | 6.203,66 | 6.265,70 | 6.328,36 | 6.391,64 | 6.455,56 6.520,11
Q R S T U V X Z AA AB AC AD AE AF AG
| 4.164,68 | 4.206,33 | 4.248,39 | 4.290,88 | 4.333,79 | 4.377,12 | 4.420,89 | 4.465,10 | 4.509,75 | 4.554,85 | 4.600,40 | 4.646,40 | 4.692,87 | 4.739,80 | 4.787,20
I 4.497,86 | 4.542,84 | 4.588,26 | 4.634,15 | 4.680,49 | 4.727,29 | 4.774,57 | 4.822,31 | 4.870,54 | 4.919,24 | 4.968,43 | 5.018,12 | 5.068,30 | 5.118,98 | 5.170,17
Il 4.947,64 | 4.997,12 | 5.047,09 | 5.097,56 | 5.148,54 | 5.200,02 | 5.252,02 | 5.304,54 | 5.357,59 | 5.411,16 | 5.465,28 | 5.519,93 | 5.575,13 | 5.630,88 | 5.687,19
v 5.442,415.496,83 | 5.551,80 | 5.607,32 | 5.663,39 | 5.720,02 | 5.777,23 | 5.835,00 | 5.893,35 | 5.952,28 | 6.011,80 | 6.071,92 | 6.132,64 | 6.193,97 | 6.255,91
SENIOR 5.986,65 | 6.046,51 | 6.106,98 | 6.168,05 | 6.229,73 | 6.292,03 | 6.354,95 | 6.418,50 | 6.482,68 | 6.547,51 | 6.612,98 | 6.679,11 | 6.745,90 | 6.813,36 | 6.881,50
PLENO 6.585,31|6.651,17|6.717,68 | 6.784,85 | 6.852,70 | 6.921,23 | 6.990,44 | 7.060,35 | 7.130,95 | 7.202,26 | 7.274,28 | 7.347,03 | 7.420,50 | 7.494,70 | 7.569,65
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DO QUADRO E REQUISITOS DO NIVEL FUNDAMENTAL

I - CARGO: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a auxiliar no controle de estoque de materiais, medicamentos e outros
insumos, bem como a dispensacdo destes para as diversas unidades do Hospital.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Controlar o estoque de materiais de consumo, medicamentos e outros insumos hospitalares usados diariamente no atendimento
hospitalar, solicitando reposicéo do estoque quando necessario;

- Dispensar materiais e medicamentos aos diversos setores do Hospital,

- Controlar, mediante requisicao escrita, as solicitacdes feitas e, por meio das fichas de recebimento assinadas e distribui¢6es de
materiais, colocando baixa no estoque;

- Informar a chefia imediata sobre a necessidade de compra de medicamentos e outros insumos hospitalares;

- Elaborar relatérios semanais e mensais discriminando a quantidade de materiais e/ou medicamentos consumidos no periodo e
para quais setores foram distribuidos, para apresentacdo a Coordenacdo Administrativa;

- Demais func¢des discriminadas pela Coordenagéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
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Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Fundamental Completo.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Auxiliar de Almoxarifado | para a classe de Auxiliar de Almoxarifado I, classe de Auxiliar de
Almoxarifado Il para a classe de Auxiliar de Almoxarifado 111, da classe de Auxiliar de Almoxarifado 111 para a classe de Auxiliar
de Almoxarifado IV, da Classe de Auxiliar de Almoxarifado IV para a classe de Auxiliar de Almoxarifado Sénior, da classe de
Auxiliar de Almoxarifado Sénior para a classe de Auxiliar de Almoxarifado Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Almoxarifado I.
| - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIARISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo
as necessidades dos usuarios, em regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Fazer curativos diversos, desinfectando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

- Zelar pelas condi¢des adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura
do refrigerador periodicamente;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

- Observar, reconhecer e descrever sinais vitais de usuarios, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar usuéarios para consultas e exames;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirlrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos usuarios;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontolégicos, a fim de solicitar
reposi¢ao, quando necessario;

- Participar de campanhas de educacdo e salde;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem com Registro Profissional no Orgdo de Classe
Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progresséao - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo — Da classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista | para a classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista 11, classe de
Aucxiliar de Enfermagem Diarista Il para a classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista I1, da classe de Auxiliar de Enfermagem
Diarista Il para a classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista IV, da Classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista IV para a classe
de Auxiliar de Enfermagem Diarista Sénior, da classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista Sénior para a classe de Auxiliar de
Enfermagem Diarista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Enfermagem Diarista I.

I - CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM PLANTONISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo
as necessidades dos usuarios, em regime hospitalar de plantao.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Fazer curativos diversos, desinfectando o ferimento e aplicando os medicamentos apropriados;

- Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas entre outras, segundo prescricdo médica;

- Aplicar vacinas, segundo orientagdo superior;

- Zelar pelas condic6es adequadas de armazenamento do estoque de vacinas, verificando e registrando diariamente a temperatura
do refrigerador periodicamente;

- Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os horarios e doses prescritos pelo médico responsavel;

- Observar, reconhecer e descrever sinais vitais de usuarios, empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- Orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- Preparar usuérios para consultas e exames;

- Lavar e esterilizar instrumentos médicos e cirdrgicos, utilizando produtos e equipamentos apropriados;

- Auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas consultas, bem como no atendimento aos usuarios;

- Auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontologicos, a fim de solicitar
reposicao, quando necessario;

- Participar de campanhas de educacdo e salde;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a

FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Enfermagem com Registro Profissional no Orgéo de Classe
Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista | para a classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista 1, classe de
Auxiliar de Enfermagem Plantonista Il para a classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista I11, da classe de Auxiliar de
Enfermagem Plantonista 111 para a classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista IV, da Classe de Auxiliar de Enfermagem
Plantonista IV para a classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista Sénior, da classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista para
a classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Enfermagem Plantonista I.
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| - CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO DIARISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como,
preparar material, limpar instrumentais, aparelhos e efetuar coleta de amostras, em regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Atender aos usuarios, recebendo e coletando material para analise, identificando-os através de rotulos apropriados, visando
facilitar a realizacdo dos exames clinicos;

- Executar registros das coletas realizadas em usuérios, bem como classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para anélise;
- Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material;

- Preparar soluces que serdo utilizadas na execucdo dos exames;

- Responsabilizar-se pela manutencéo e conservacdo do equipamento utilizado;

- Registrar resultados em papeletas e livros de registro;

- Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuacdo, tomando as providéncias necessarias para sua
reposicao;

- Manter atualizados os arquivos de registros e documentos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Coordenacéo;

- Operar equipamentos de baixa complexidade;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo com Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo - Da classe de Auxiliar de Laboratdrio Diarista | para a classe de Auxiliar de Laboratério Diarista 11, classe de Auxiliar
de Laboratério Diarista Il para a classe de Auxiliar de Laboratdrio Diarista 11, da classe de Auxiliar de Laboratério Diarista 111
para a Auxiliar de Laboratério Diarista IV, da Classe de Auxiliar de Laboratorio Diarista IV para a classe de Auxiliar de
Laboratdrio Diarista Sénior, da classe de Auxiliar de Laboratério Diarista Sénior para a classe de Auxiliar de Laboratério Diarista
Pleno .

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Laboratério Diarista .

| - CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO PLANTONISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratdrio bem como,
preparar material, limpar instrumentais, aparelhos e efetuar coleta de amostras, em regime hospitalar plantonista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Atender aos usuarios, recebendo e coletando material para analise, identificando-os através de rotulos apropriados, visando
facilitar a realizacdo dos exames clinicos;

- Executar registros das coletas realizadas em usudrios, bem como classificar, ordenar, fracionar e distribuir amostras para andlise;
- Preparar, quando necessario, frascos para coleta de material;

- Preparar soluces que serdo utilizadas na execugdo dos exames;

- Responsabilizar-se pela manutencdo e conservacdo do equipamento utilizado;

- Registrar resultados em papeletas e livros de registro;

- Auxiliar no controle de estoque dos materiais necessarios a area de atuagéo, tomando as providéncias necessarias para sua
reposicao;

- Manter atualizados os arquivos de registros e documentos;

- Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério da Coordenacéo;

- Operar equipamentos de baixa complexidade;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuagio;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Fundamental Completo com Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocgdo - Da classe de Auxiliar de Laboratdrio Plantonista | para a classe de Auxiliar de Laboratdrio Plantonista |1, classe de
Auxiliar de Laboratorio Plantonista Il para a classe de Auxiliar de Laboratério Plantonista 111, da classe de Auxiliar de Laboratério
Plantonista 111 para a Auxiliar de Laboratério Plantonista 1V, da Classe de Auxiliar de Laboratdrio Plantonista IV para a classe de
Auxiliar de Laboratério Plantonista Sénior, da classe de Auxiliar de Laboratério Plantonista Sénior para a classe de Auxiliar de
Laboratério Plantonista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe de Auxiliar de Laboratério Plantonista I.
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I - CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a desenvolver trabalhos de pouca complexidade nas cdmaras clara e
escura de servicos de radiologia;

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Manipulagéo de chassis para revelagdo do filme radiogréfico, segundo critérios técnicos e instrucfes pré-estabelecidas;

- Reposicéo de estoque de filmes radiograficos e quimicos utilizados no processo de revelagéo;

- limpeza e conservacéo de chassis e écrans, filtros, tanques e processadoras;

- Preparar os quimicos para revelagdo e fixagem e destinagdo dos residuos;

- Transporte de chassis da cAmara escura para as salas de exames e vice-versa, avental Plumbifero e demais materiais para outros
locais;

- Efetuar o registro em livros ou fichas préprias dos exames realizados, bem como a preparagdo e classificacdo das radiografias de
acordo com as fichas de solicitacdo de exames.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo e Curso de Auxiliar de Radiologia com Registro Profissional no Orgéo de Classe
Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Auxiliar de Radiologia | para a classe de Auxiliar de Radiologia I, classe de Auxiliar de Radiologia Il
para a classe de Auxiliar de Radiologia 11, da classe de Auxiliar de Radiologia Il para a Auxiliar de Radiologia IV, da Classe de
Aucxiliar de Radiologia IV para a classe de Auxiliar de Radiologia Sénior, da classe de Auxiliar de Radiologia Sénior para a classe
de Auxiliar de Radiologia Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Auxiliar de Radiologia I.
I - CARGO: DISPENSADOR

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a auxiliar na dispensa¢do de medicamentos, bem como no recebimento e
armazenamento dos mesmos.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Auxiliar na dispensacdo de medicamentos;

- Auxiliar no fracionamento de medicamentos;

- Auxiliar no controle do recebimento de medicamentos comprados, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o
material entregue;

- Auxiliar na organizacdo do armazenamento dos medicamentos, identificando-os e determinando sua acomodacéo de forma
tecnicamente adequada;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuagio;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucéo - Ensino Fundamental Completo

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Dispensador | para a classe de Dispensador 11, classe de Dispensador Il para a classe de Dispensador I,
da classe de Dispensador 111 para a classe de Dispensador 1V, da Classe de Dispensador 1V para a classe de Dispensador Sénior, da
classe de Dispensador Sénior para a classe de Dispensador Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Dispensador I.

- CARGO: MAQUEIRO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a movimentar usuarios em macas, cadeiras de rodas e outros
dispositivos de acordo com a necessidade da equipe técnica.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Executar o transporte de usuarios em macas (vivos ou em ébitos), desde a entrada no Complexo Hospitalar até salas de
atendimentos, enfermarias, sala de cirurgias, necrotério, além do deslocamento de pacientes internamente;

- Efetuar o transporte de usuarios em dependéncias internas e externas das unidades de satde, bem como auxilia-los na sua
colocacao e retirada de veiculos que os transportem.

- Transportar material de consumo do almoxarifado para os respectivos setores do Hospital;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,

oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos a FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuag&o;
- Executar outras atribuicdes afins.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Maqueiro | para a classe de Maqueiro 11, da classe de Maqueiro Il para a classe de Maqueiro 11, da
classe de Maqueiro |11 para a classe de Maqueiro IV da Classe de Maqueiro IV para a classe de Maqueiro Sénior, da classe de
Maqueiro Sénior para a classe de Maqueiro Pleno

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Maqueiro 1.

| - CARGO: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a dirigir ambulancias para transportar usuarios e conserva-las em
perfeitas condicOes de higiene e seguranga.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir ambuléncia para transporte de usuarios que necessitem de atendimento urgente, dentro e fora do Municipio de Macaé;

- Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagdo, verificando o estado dos pneus, 4gua do
radiador, bateria, nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros;

- Verificar se a documentacdo da ambuléncia a ser utilizada estd completa, bem como devolvé-la a chefia quando do término da
tarefa;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia na ambulancia a fim de garantir o transporte do usuario ao local predeterminado;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condigdes de higiene e antissepsia necessarias;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventivas do veiculo, levando-o a manutengdo sempre que necessario;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, usuarios transportados, itinerarios e outras
ocorréncias;

- Recolher a ambuléncia ap6s o servico, deixando-a corretamente estacionada e fechada;

- Auxiliar no atendimento de usuérios, quando necessario em situacdes emergenciais, colocando-os de forma adequada no interior
da ambulancia ou auxiliando em caso de atendimento pré-hospitalar, de acordo com orientacGes técnicas;

- Zelar pela seguranca dos usudrios, verificando se estdo todos devidamente protegidos;

- Fazer chegar a seu destino, e em seguranca, pacientes e equipe médica, de acordo com as regras de transito e instrucdes
recebidas;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situagcdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugest6es,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Fundamental Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria D, com a anotacgéo “apto a exercer
atividade remunerada” e Curso Especializado de Motorista de Veiculo de Emergéncia — Resolugio CONTRAN 168/169.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - Da classe de Motorista de Ambulancia | para a classe de Motorista de Ambulancia Il, classe de Motorista de
Ambulancia Il para a classe de Motorista de Ambulancia I1l, da classe de Motorista de Ambulancia Il para a classe de Motorista
de Ambulancia IV, da Classe de Motorista de Ambulancia IV para a classe de Motorista de Ambuléancia Sénior, da classe de
Motorista de Ambulancia Sénior para a classe de Motorista de Ambulancia Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Motorista de Ambulancia |
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| - CARGO: MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

I - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a dirigir veiculos leves conservando-os em perfeitas condicdes de
funcionamento para transporte de usuarios.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Dirigir automoveis, caminhonetes e demais veiculos leves de transporte de usuérios;

- Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel
de ¢6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, entre outros;

- Verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la & chefia imediata quando do término
da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-0 & manutencao sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e usuarios transportados, itinerarios
e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

- Auxiliar na distribui¢do de volumes, de acordo com normas e roteiros pré- estabelecidos;

- Conduzir os servidores da Fundacéao, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Progressao - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogdo - Da classe de Motorista de Veiculos Leves | para a classe de Motorista de Veiculos Leves 1, classe de Motorista de
Veiculos Leves Il para a classe de Motorista de Veiculos Leves I11, da classe de Motorista de Veiculos Leves Il para a classe de
Motorista de Veiculos Leves IV, da Classe de Motorista de Veiculos Leves IV para a classe de Motorista de Veiculos Leves
Sénior, da classe de Motorista de Veiculos Leves Sénior para a classe de Motorista de Veiculos Leves Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Motorista de Veiculos Leves.
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| - CARGO: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE DIARISTA

I - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a atender e encaminhar usuarios nas unidades da Fundago bem como
executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia ao usuario, em regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Receber, registrar e encaminhar usuérios para atendimento;

- Encaminhar os usudrios aos locais de atendimento hospitalar;

- Preencher fichas com os dados individuais dos usuérios, bem como boletins de informacdo médica;

- Controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos usuarios, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necessério;

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Fundamental Completo.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocdo - Da classe de Recepcionista de Unidade Diarista | para a classe de Recepcionista de Unidade Diarista I, classe de
Recepcionista de Unidade Diarista Il para a classe de Recepcionista de Unidade Diarista I11, da classe de Recepcionista de
Unidade Diarista Il para a classe de Recepcionista de Unidade Diarista IV, da Classe de Recepcionista de Unidade Diarista IV
para a classe de Recepcionista de Unidade Diarista Sénior, da classe de Recepcionista de Unidade Diarista Sénior para a classe de
Recepcionista de Unidade Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Recepcionista de Unidade de Salde Diarista I.

| - CARGO: RECEPCIONISTA DE UNIDADE DE SAUDE PLANTONISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a atender e encaminhar usuérios nas unidades da Fundacdo bem como
executar, sob supervisdo direta, pequenas tarefas auxiliares de apoio a assisténcia ao usuario, em regime hospitalar plantonista.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Receber, registrar e encaminhar usuarios para atendimento;

- Encaminhar os usuarios aos locais de atendimento hospitalar;

- Preencher fichas com os dados individuais dos usuarios, bem como boletins de informacdo médica;

- Controlar fichério e arquivo de documentos relativos ao histérico dos usuarios, organizando-os e mantendo-os atualizados, para
possibilitar consultas, quando necessario;

- Receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratorio;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
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- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Fundamental Completo.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo - Da classe de Recepcionista de Unidade Plantonista | para a classe de Recepcionista de Unidade Plantonista I1,
classe de Recepcionista de Unidade Plantonista Il para a classe de Recepcionista de Unidade Plantonista 111, da classe de
Recepcionista de Unidade Plantonista 111 para a classe de Recepcionista de Unidade Plantonista IV, da Classe de Recepcionista de
Unidade Plantonista IV para a classe de Recepcionista de Unidade Plantonista Sénior, da classe de Recepcionista de Unidade
Plantonista Sénior para a classe de Recepcionista de Unidade Plantonista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Recepcionista de Unidade de Salde Plantonista
.

ANEXO V
ATRIBUICOES DO QUADRO E REQUISITOS DO NiVEL MEDIO
| - CARGO: ALMOXARIFE

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar e executar atividades de almoxarifado, recebendo,
estocando, distribuindo, registrando e inventariando materiais, observando normas e instrucgGes, orientando usudrios, a fim de
manter o estoque em condicOes de atender as demandas da FMHM.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Verificar a posi¢cdo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias, calculando as necessidades futuras, a fim
de preparar pedidos de reposicéo;

- Controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as especificacdes com o material entregue, a
fim de assegurar sua perfeita correspondéncia as necessidades da institui¢éo;

- Organizar o0 armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua acomodacdo de forma tecnicamente adequada, a
fim de garantir a estocagem racional e ordenada dos materiais;

- Zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condicfes necessarias para evitar deterioracao e perda;

- Efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades realizadas, lancando os dados em sistema de
controle apropriado, a fim de facilitar consultas e elaboracdo dos inventarios;

- Fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando periodicamente os registros e outros dados
pertinentes a fim de manter atualizados os controles de materiais;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagao;

- Executar outras atribuicdes afins.
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IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Médio Completo e Nog¢des Basicas de Informatica.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo - Da classe de Almoxarife | para a classe de Almoxarife 11, classe de Almoxarife 1l para a classe de Almoxarife I,
da classe de Almoxarife 111 para a classe de Almoxarife IV, da Classe de Almoxarife IV para a classe de Almoxarife Sénior, da
classe de Almoxarife Sénior para a classe de Almoxarife Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Almoxarife I.
| - CARGO: ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO E LOGISTICA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo e
financeiro aos trabalhos e projetos de diversas areas, desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de
autonomia e envolvam coordenagdo e superviséo.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da administragéo;

- Participar da elaboragéo e/ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento e implantacdo de servicos e rotinas de
trabalho;

- Examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando prazos, datas, posicdes financeiras, informando
sobre 0 andamento do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da instituigéo;

- Auxiliar o profissional na realizacdo de estudos de simplificacdo de tarefas administrativas, executando levantamento de dados,
tabulando e desenvolvendo estudos organizacionais;

- Redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatérios, pareceres que exijam pesquisas especificas e
correspondéncias que tratam de assuntos de maior complexidade;

- Orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstra¢do do desempenho da unidade ou da
administracao;

- Colaborar com o técnico da &rea na elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo;

- Coordenar a preparacdo de publicacBes e documentos para arquivo, selecionando os papéis administrativos que periodicamente
se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que regem a matéria;

- Duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
nimero de copias;

- Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Médio Completo e Nog¢des Basicas de Informatica.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Assistente de Administracdo e Logistica | para a classe de Assistente de Administracdo e Logistica Il,
classe de Assistente de Administracdo e Logistica Il para a classe de Assistente de Administracdo e Logistica I1, da classe de
Assistente de Administracéo e Logistica 11 para a classe de Assistente de Administracdo e Logistica 1V, da Classe de Assistente
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de Administracdo e Logistica IV para a classe de Assistente de Administracdo e Logistica Sénior, da classe de Assistente de
Administracdo e Logistica Sénior para a classe de Assistente de Administracdo e Logistica Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Assistente de Administracéo e Logistica I.

ANEXO VI

ATRIBUICOES DO QUADRO E REQUISITOS DO NIVEL TECNICO MEDIO

I - CARGO: PROGRAMADOR

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a elaborar, codificar, testar e acompanhar a implantagéo de programas
de processamento de dados, de acordo com as instrucdes e especificacdes definidas pela equipe de andlise.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Analisar as especificacGes e instrucBes recebidas acerca dos objetivos dos programas, verificando a natureza e a fonte de dados,
bem como os recursos a serem utilizados;

- Elaborar fluxogramas, preparando a organizagdo légica das seqiiéncias de instrucdes dos programas para definigéo de rotinas
operacionais;

- Definir os formatos de relatérios, arquivos e telas dos respectivos programas;

- Transformar, através de codificagdo prépria, as instru¢des descritas em fluxogramas em linguagem previamente definida para a
operacionalizacdo dos programas;

- Selecionar amostras de informacdes e operacionaliza-las, realizando testes referentes a todas as condicfes l6gicas possiveis,
avaliando resultados e corrigindo erros;

- Elaborar manual de operagdo dos programas, contendo instrugdes para ativagao e outras especificas a cada rotina operacional;

- Orientar os servidores que auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da classe;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo — Ensino Médico Completo e Curso Técnico Especifico em Linguagem de Programacéo.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Progressao - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Programador | para a classe de Programador 11, classe de Programador Il para a classe de
Programador 111, da classe de Programador 111 para a classe de Programador 1V, da Classe de Programador IV para a classe de
Programador Sénior, da classe de Programador Sénior para a classe de Programador Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Programador I.
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| - CARGO: TECNICO DE APARELHO GESSADO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam ao atendimento do usuario, confeccionando ou retirando aparelhos
gessados, bem como executar imobilizacdes e tragdes.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Organizar a sala de imobilizacGes, verificando e avaliando a existéncia do equipamento e as condic¢Ges de uso do material e
instrumental, bem como acondicionando o material e controlando seu estoque;

- Preparar o usuario a ser atendido, recepcionando-o, analisando e confirmando o tipo e local de imobilizagdo com base na
prescricdo médica e com o profissional médico se necessario, bem como verificar condi¢des para manter a integridade fisica do
usudrio tais como alergias, liberacdo da area a ser imobilizada de anéis e outros ornamentos, assepsia do local a ser imobilizado e
protecdo com biombo, lencol, avental, cortina e outros;

- Confeccionar aparelhos de imobilizagdo com materiais sintéticos, tala metalica, aparelhos gessados circulares, esparadrapagem,
goteiras gessadas, enfaixamentos, tragdes cutaneas, colar cervical, remover residuos de gesso do usuario, encaminhando-o para
reavaliacdo médica;

- Retirar imobilizac6es tais como: Tala e/ou goteira gessada com cizalha, aparelho gessado com serra elétrica ou bisturi
ortopédico, aparelho sintético, enfaixamentos, talas metalicas, bivalvar o aparelho gessado;

- Realizar procedimentos adicionais tais como auxiliar o médico ortopedista nas redugdes e tracbes esqueléticas, auxiliar o médico
em imobilizag¢des no Centro Cirlrgico, preparar material e instrumental para procedimento médicos, fender e/ou frisar o aparelho
gessado, prepara modelagem de coto, confirmar a integridade das imobiliza¢gdes dos pacientes internados, reforcar aparelho
gessado, colocar salto ortopédico;

- Trabalhar com seguranca usando equipamentos de prote¢do individual (luvas, mascaras, avental, éculos, protetores auriculares),
armazenando material pérfuro-cortante para descarte, mantendo postura ergonémica, bem como precaver-se dos efeitos adversos
dos produtos manipulados;

- Comunicar-se, lendo a prescricdo médica, orientando o usuario sobre o uso e conservacao da imobilizacdo, sobre os
procedimentos de retirada da imobilizacdo bem como dialogando tecnicamente com os profissionais das varias areas de salde,
registrando informacdes técnicas e relatorios de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Aparelho Gessado e Registro Profissional no Orgdo de Classe
Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Progressao - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Técnico de Aparelho Gessado | para a classe de Técnico de Aparelho Gessado 11, classe de Técnico de
Aparelho Gessado Il para a classe de Técnico de Aparelho Gessado 111, da classe de Técnico de Aparelho Gessado 111 para a classe
de Técnico de Aparelho Gessado IV, da Classe de Técnico de Aparelho Gessado 1V para a classe de Técnico de Aparelho Gessado
Sénior, da classe de Técnico de Aparelho Gessado Sénior para a classe de Técnico de Aparelho Gessado Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Aparelho Gessado |
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| - CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar atividades inerentes a contabilidade na FMHM.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Examinar empenhos de despesas verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotagoes;

- Fazer prestacdo de contas com as entidades que mantém convénio com a FMHM;

- Atuar na elaboracéo de orcamento e na revisdo do plano de contas;

- Conferir prestacOes de contas de aditamentos, atendendo a fiscalizacdo, operacionalizando a contabilidade de custos e efetuando
contabilidade gerencial,

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Contabilidade e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Técnico de Contabilidade | para a classe de Técnico de Contabilidade I, classe de Técnico de
Contabilidade Il para a classe de Técnico de Contabilidade 11, da classe de Técnico de Contabilidade Il para a classe de Técnico
de Contabilidade IV, da Classe de Técnico de Contabilidade 1V para a classe de Técnico de Contabilidade Sénior, da classe de
Técnico de Contabilidade Sénior para a classe de Técnico de Contabilidade Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Contabilidade I.

| - CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a executar as tarefas de enfermagem de maior complexidade e auxiliar
Médicos e Enfermeiros em suas atividades especificas na FMHM.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

- Ministrar medicamentos por via oral, topica, respiratoria e parenteral;

- Realizar curativos;

- Aplicar oxigenoterapia, nebulizacéo e enema;

- Executar tarefas referentes a conservagdo e aplicacdo de vacinas;

- Realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnostico;

- Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatérios (imediato e mediato);

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado critico;

- Prestar cuidados de enfermagem a pacientes politraumatizados e em situacdo de urgéncia;

- Prestar cuidados de enfermagem ao recém-nascido de alto risco;

- Participar de atividades de educacdo em salde, inclusive orientando os pacientes na pds-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricbes de enfermagem e médicas;

- Auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de educacdo para salde;

- Executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de usuarios;

- Cumprir as normas e rotinas estabelecidas pelo servico de enfermagem da FMHM,;

- Cumprir o Cadigo de Etica de Enfermagem;

- Participar da orientacdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;
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- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagdo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Médio Completo, Curso Técnico de Enfermagem e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padréo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Técnico de Enfermagem | para a classe de Técnico de Enfermagem I, classe de Técnico de Enfermagem
Il para a classe de Técnico de Enfermagem Ill, da classe de Técnico de Enfermagem Il para a classe de Técnico de Enfermagem
1V, da Classe de Técnico de Enfermagem IV para a classe de Técnico de Enfermagem Sénior, da classe de Técnico de
Enfermagem Sénior para a classe de Técnico de Enfermagem Pleno.

VI - RECRUTAMENTO: Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de
Enfermagem I.

| - CARGO: TECNICO DE LABORATORIO DIARISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a exercer atividades de planejamento, controle de qualidade e execucéo
de exames laboratoriais, em regime hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coletar o material biologico empregando técnicas e instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratdrio de Andlises
Clinicas;

- Atender e cadastrar usuarios;

- Proceder ao registro, identificagéo, separacéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico;

- Preparar as amostras do material biol6gico para a realizagdo dos exames;

- Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;

- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do material biol6gico coletado;

- Proceder a higienizagéo, limpeza, lavagem, desinfeccédo, secagem e esteriliza¢do de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
- Auxiliar na manutenc&o preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratdrio de Andlises Clinicas;

- Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

- Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os diversos setores, revisando a proviséo e a
requisicao necessaria;

- Seguir os procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informag8es conhecidas em decorréncia do trabalho.

- Realizar exames hematol6gicos, coproldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de fornecer subsidios para diagnésticos clinicos e sob a orientacdo da
supervisao do biélogo;

- Registrar os resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informag6es relevantes, para possibilitar a
acao médica e controlar os exames realizados, bem como digitacdo de laudos;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execu¢éo do trabalho;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO: )

Instrugdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratorio e Registro Profissional no Orgdo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Técnico de Laboratério Diarista | para a classe de Técnico de Laboratério Diarista Il, classe de
Técnico de Laboratério Diarista Il para a classe de Técnico de Laboratério Diarista I11, da classe de Técnico de Laboratério
Diarista Il para a classe de Técnico de Laboratério Diarista IV, da Classe de Técnico de Laboratdrio Diarista IV para a classe de
Técnico de Laboratoério Diarista Sénior, da classe de Técnico de Laboratorio Diarista Sénior para a classe de Técnico de
Laboratério Diarista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Técnico de Laboratério .

| - CARGO: TECNICO DE LABORATORIO PLANTONISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a exercer atividades de planejamento, controle de qualidade e execucéo
de exames laboratoriais, em regime hospitalar plantonista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coletar o material biol6gico empregando técnicas e instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratério de Analises
Clinicas;

- Atender e cadastrar usudrios;

- Proceder ao registro, identificagdo, separacéo, distribuicdo, acondicionamento, conservacdo, transporte e descarte de amostra ou
de material biolégico;

- Preparar as amostras do material biolégico para a realizacdo dos exames;

- Auxiliar no preparo de solucdes e reagentes;

- Executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica e biol6gica do material biolégico coletado;

- Proceder a higienizacéo, limpeza, lavagem, desinfeccéo, secagem e esterilizacdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies;
- Auxiliar na manutencdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratério de Andlises Clinicas;

- Organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins estatisticos;

- Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para o0s diversos setores, revisando a proviséo e a
requisicao necesséria;

- Seguir os procedimentos técnicos de boas préaticas e as normas de seguranca biolégica, quimica e fisica, de qualidade,
ocupacional e ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados e informac6es conhecidas em decorréncia do trabalho.

- Realizar exames hematologicos, coproldgicos, imunoldgicos, microbiolégicos, de urina e outros, aplicando técnicas especificas e
utilizando aparelhos e reagentes apropriados, a fim de fornecer subsidios para diagndsticos clinicos e sob a orientagdo da
supervisao do biélogo;

- Registrar os resultados dos exames em formulérios especificos, anotando os dados e informag6es relevantes, para possibilitar a
acao médica e controlar os exames realizados, bem como digitacdo de laudos;

- Orientar e supervisionar seus auxiliares, a fim de garantir a correta execucdo do trabalho;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Laboratério e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
40



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

Promocao - Da classe de Técnico de Laboratério Plantonista | para a classe de Técnico de Laboratério Plantonista Il, classe de
Técnico de Laboratério Plantonista Il para a classe de Técnico de Laboratério Plantonista 111, da classe de Técnico de Laboratério
Plantonista 111 para a classe de Técnico de Laboratério Plantonista IV, da Classe de Técnico de Laboratdrio Plantonista IV para a
classe de Técnico de Laboratdrio Plantonista Sénior, da classe de Técnico de Laborat6rio Plantonista Sénior para a classe de
Técnico de Laboratdrio Plantonista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Laboratério Plantonista .

| - CARGO: TECNICO DE RADIOLOGIA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a executar exames radiol6gicos, sob supervisdo de Médico especialista,
através da operacéo de equipamentos radioldgicos.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Selecionar os filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia requisitada pelo Médico, e coloca-los no chassi;

- Posicionar o usuério adequadamente, medindo as distancias para focaliza¢do da area a ser radiografada, a fim de assegurar a boa
qualidade das chapas;

- Zelar pela seguranca da satde dos usudrios que serdo radiografados, instruindo-os quanto aos procedimentos que devem ser
executados durante a operacao do equipamento radiolégico, bem como tomar providéncias cabiveis a protecdo dos mesmos;

- Operar equipamentos radiologicos, acionando os dispositivos apropriados, para radiografar a area determinada;

- Encaminhar o chassi a cAmara escura para ser feita a revelagéo do filme;

- Operar maquina reveladora, preparando e utilizando produtos quimicos adequados, para revelar, fixar e secar as chapas
radiograficas;

- Encaminhar o exame radioldgico ao Médico responsavel para emissdo de diagndstico, efetuando as anotagdes e registros
Necessarios;

- Controlar o estoque de materiais de uso no setor, verificando e registrando o consumo, para solicitar reposigéo, quando
Necessario;

- Utilizar equipamentos e vestimentas de protecdo contra os efeitos dos raios x, para seguranca da sua saude;

- Executar técnicas radioldgicas no setor de diagnéstico e técnicas radioisotdpicas em setor de radioisétopos;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Médio Completo, Curso Técnico em Radiologia e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Técnico de Radiologia | para a classe de Técnico de Radiologia Il, classe de Técnico de Radiologia Il
para a classe de Técnico de Radiologia Ill, da classe de Técnico de Radiologia Il para a classe de Técnico de Radiologia IV, da
Classe de Técnico de Radiologia IV para a classe de Técnico de Radiologia Sénior, da classe de Técnico de Radiologia Sénior
para a classe de Técnico de Radiologia Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Radiologia I.
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| - CARGO: TECNICO EM MANUTENGCAO DE COMPUTADORES

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de manutencdo em equipamentos de informatica,
bem como oferecer suporte aos usuarios.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos de informética, identificando os principais componentes de um
computador e suas funcionalidades;

- Avaliar a necessidade de substituicdo ou mesmo atualizagdo tecnolégica de computadores e periféricos;

- Analisar e operar 0s servicos e funcdes de sistemas operacionais;

- Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario;

- Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos, softwares basicos, utilitarios e aplicativos, bem como
oferecer suporte aos usuarios.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico de Manutencdo de Computadores ou Técnico em Informatica.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Técnico em Manutencdo de Computadores | para a classe de Técnico em Manutencao de
Computadores 11, classe de Técnico em Manutengdo de Computadores Il para a classe de Técnico em Manutencao de
Computadores 11, da classe de Técnico em Manutengdo de Computadores |11 para a classe de Técnico em Manutengédo de
Computadores 1V, da Classe de Técnico em Manutengdo de Computadores 1V para a classe de Técnico em Manutenc¢éo de
Computadores Sénior, da classe de Técnico de Manutengdo de Computadores Sénior para a classe de Técnico de Manutencéo de
Computadores Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pUblico para a classe de Técnico em Manutencdo de Computadores I.
I - CARGO: TECNICO EM REDE DE COMPUTADORES

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a realizar atividades de desenvolvimento de redes de computadores,
bem como oferecer suporte aos usuarios.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Identificar o funcionamento e relacionamento entre 0os componentes de computadores e seus periféricos.

- Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e software.

- Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e software avaliando seus efeitos.
- Analisar e operar 0s servicos e funcdes de sistemas operacionais.

- Selecionar programas de aplicagdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuario.

- Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos.

- Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucdo de problemas computacionais.

- Aplicar linguagens e ambientes de programacdo no desenvolvimento de software.

- Identificar arquiteturas de redes.

- Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacao, reconhecendo as implicacBes de sua aplicagdo no ambiente de
rede.

- Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede.

- Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fun¢des de servidores.
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- Organizar a coleta e documentacdo de informaces sobre o desenvolvimento de projetos.

- Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios.

- Executar a¢des de treinamento e de suporte técnico.

- Planejar e desenvolver projetos de instalagcdes de redes de comunicacfes entre computadores.

- Identificar e definir a distribuicdo fisica dos computadores.

- Estabelecer o sistema de cabeamento e os equipamentos de controle de comunicagéo.

- Implantar, estruturar e gerenciar projetos de redes de comunicagdo entre computadores.

- Configurar e administrar os servicos de sistemas operacionais de rede de computadores.

- Montar e configurar servidores de redes.

- Selecionar ferramentas de Redes de Computadores.

- Analisar, avaliar e implementar a seguranga logica e fisica de uma rede.

- Detectar falhas que possam intervir nas condi¢Ges funcionais e estruturais do sistema, assim como testar todos os equipamentos
envolvidos em uma rede de comunicagéo.

- Planejar, supervisionar e coordenar atividades de equipes de infra-estrutura fisica e légica de redes de computadores.

- Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Rede de Computadores;
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Técnico em Rede de Computadores | para a classe de Técnico em Rede de Computadores I, classe de
Técnico em Rede de Computadores Il para a classe de Técnico em Rede de Computadores 111, da classe de Técnico em Rede de
Computadores 111 para a classe de Técnico em Rede de Computadores IV, da Classe de Técnico em Rede de Computadores IV
para a classe de Técnico em Rede de Computadores Sénior, da classe de Técnico em Rede de Computadores Sénior para a classe
de Técnico em Rede de Computadores Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe de Técnico em Rede de Computadores I.

| - CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a organizar e coordenar atividades préprias do sistema de seguranca do
trabalho para garantir a integridade dos usuérios, servidores e de bens da FMHM,;

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Organizar, orientar e coordenar os trabalhos relativos ao sistema e a programas de seguranga do trabalho, investigando riscos e
causas de acidentes e analisando esquemas de prevencdo, para garantir a integridade de servidores e bens da FMHM;

- Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da FMHM, observando as condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos
de acidentes;

- Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacfes e verificando
sua observancia, para prevenir acidentes;

- Inspecionar pontos de combate a incéndios examinando mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
fogo, para certificar-se de suas perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

- Comunicar os resultados de suas inspec¢des lavrando relat6rios para propor o conserto ou renovagao do equipamento de extingdo
de incéndios e outras medidas de seguranca;

- Investigar acidentes ocorridos, para identificar suas causas e propor providéncias cabiveis;

43



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

- Manter contato com o corpo médico e administrativo da FMHM, para facilitar o atendimento aos acidentados;

- Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formulario préprio e elaborando estatisticas de acidentes, para obter
subsidios destinados a melhoria das medidas de seguranca;

- Instruir os servidores da FMHM sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencédo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento para que possam agir com acerto em casos de emergéncia;

- Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho preparando instruces e cursos e orientando a elaboragéo de
manuais e a confeccdo de cartazes para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

- Participar de pericias e fiscalizagdes (elaborando laudos periciais) delegadas pelo CBO - Classificagdo Brasileira de Ocupagoes -
publicada pelo Ministério do Trabalho;

- Auxiliar na instalacdo da CIPA e assessorar seus membros, ministrando-lhes treinamento;

- Auxiliar na aquisicdo de EPI - Equipamento de Protecdo Individual - adequado a cada atribuicdo desempenhada pelo servidor da
FMHM;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;
- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Seguranca do Trabalho e Registro Profissional no Orgao de Classe
Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Técnico de Seguranca do Trabalho | para a classe de Técnico de Seguranca do Trabalho I, classe de
Técnico de Seguranca do Trabalho Il para a classe de Técnico de Seguranga do Trabalho 111, da classe de Técnico de Seguranca do
Trabalho 111 para a classe de Técnico de Seguranca do Trabalho 1V, da Classe de Técnico de Seguranca do Trabalho 1V para a
classe de Técnico de Seguranga do Trabalho Sénior, da classe de Técnico de Seguranca do Trabalho Sénior para a classe de
Técnico de Seguranca do Trabalho Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe de Técnico de Seguranca do Trabalho |
| - CARGO: TECNICO DE INFORMATICA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar atividades de suporte técnico e manutengdo em equipamentos
de informatica.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Identificar o funcionamento e relacionamento entre 0s componentes de computadores e seus periféricos;

- Instalar e configurar computadores, isolados ou em redes, periféricos e softwares.

- Identificar a origem de falhas no funcionamento de computadores, periféricos e softwares avaliando seus efeitos;
- Analisar e operar 0s servicos e funcdes de sistemas operacionais;

- Selecionar programas de aplicacdo a partir da avaliacdo das necessidades do usuario;

- Desenvolver algoritmos através de divisdo modular e refinamentos sucessivos;

- Selecionar e utilizar estruturas de dados na resolucdo de problemas computacionais;

- Aplicar linguagens e ambientes de programacao no desenvolvimento de software.

- Identificar arquiteturas de redes;

- Identificar meios fisicos, dispositivos e padrdes de comunicacao, reconhecendo as implicacBes de sua aplicagdo no ambiente de
rede;

- Identificar os servicos de administracdo de sistemas operacionais de rede;
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- Identificar arquitetura de redes e tipos, servicos e fun¢des de servidores;

- Organizar a coleta e documentacédo de informacdes sobre o desenvolvimento de projetos;

- Avaliar e especificar necessidades de treinamento e de suporte técnico aos usuarios;

- Executar a¢des de treinamento e de suporte técnico.

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da FMHM,;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Executar outras atribuicdes afins.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Informética.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Técnico de Informatica | para a classe de Técnico de Informatica Il, classe de Técnico de Informética
Il para a classe de Técnico de Informética 11, da classe de Técnico de Informética Il para a classe de Técnico de Informética IV,
da Classe de Técnico de Informética IV para a classe de Técnico de Informatica Sénior, da classe de Técnico de Informatica
Sénior para a classe de Técnico de Enfermagem Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Técnico de Informatica I.
ANEXO VII
ATRIBUICOES DO QUADRO E REQUISITOS DO NiVEL SUPERIOR
I - CARGO: ADMINISTRADOR

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a planejar e coordenar as a¢des administrativas gerais e especificas,
observando as peculiaridades da &rea hospitalar objetivando maximizar a eficiéncia das organizacgdes e sistemas de salde da
Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM).

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidas em quaisquer unidades organizacionais do sistema de satde da FMHM,;
- Acompanhar a elaboragdo do orcamento e analisar sua execucéo fisico-financeira, fazendo comparagdes entre as metas
programadas e os resultados atingidos;

- Desenvolver e aplicar critérios, normas e instrumentos de avaliagdo orgcamentaria para propor, executar e supervisionar analises e
estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas e observacao local;

- Utilizar organogramas, fluxogramas e outros recursos para implantar ou aperfeigoar sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e
procedimentos administrativos;

- Elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando e analisando
informac@es para racionalizar e atualizar normas e procedimentos;

- Estabelecer critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienacéo de materiais,
baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de material;

- Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais aspectos da
administracdo de recursos humanos, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo
metodologias, elaborando formulérios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos servidores da FMHM;

- Planejar, programar, coordenar, controlar, avaliar resultados e informar decisGes, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da FMHM,;

45



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

- Lotar servidores novos e transferidos de outros hospitais, avaliando suas habilidades e competéncias em relacdo as exigidas para
atuar nos setores, a fim de que a Instituicdo garanta a qualificacdo de seus servidores;

- Acompanhar e orientar a alocacdo de funcionarios aos diferentes setores da FMHM;

- Coordenar e supervisionar atividades de arquivo, emergéncia, admissdo, atendimento, alta e entrega de exames a pacientes;

- Analisar relatérios gerenciais para avaliar cumprimento de metas da instituicao;

- Acompanhar o fechamento da folha de pagamento para, se necessario, corrigir informagdes relativas ao trabalho executado;

- Elaborar organogramas da Instituicéo e fluxogramas dos processos de trabalho da FMHM, observando a legislacdo sanitaria,
epidemioldgica e ambiental, além de outras especificas da area de salde;

- Participar, com a Presidéncia, Diregdo Geral, Superintendéncia, corpo clinico, de enfermagem, servico social e demais setores,
no desenvolvimento e aperfeicoamento de sistemas técnicos e administrativos da FMHM;

- Elaborar, definir e implementar a missdo da organizacéo de satde, observando as peculiaridades e complexidades de cada setor,
buscando articular e submeter os objetivos especificos setoriais ao objetivo geral e principal da FMHM.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuagdo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo — Ensino Superior Completo em Administracdo, com Pos-Graduagao em Administragdo Hospitalar e Registro
Profissional no Orgdo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Administrador para a classe de Administrador 11, classe de Administrador Il para a classe de
Administrador 11, da classe de Administrador 111 para a classe de Administrador 1V, da Classe de Administrador IV para a classe
de Administrador Sénior, da classe de Administrador Sénior para a classe de Administrador Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Administrador I.

I - CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a desenvolver atividades relacionadas com a analise de sistemas,
coordenando a implantacéo, propondo alteragdes, efetuando a manutengédo necessaria, com a finalidade de otimizar a area de
Processamento de Dados.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Compreende o desenvolvimento de atividades técnicas relativas a analise de sistemas computacionais, conforme protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela FMHM;

- Elaborar relatérios, emitir pareceres, registros e analise de atividades,

demonstrativos e outros documentos referentes a sua area de atuacao;

- Efetuar levantamento de dados junto ao usuério, identificar

necessidades de sistemas, dimensionar e definir suas caracteristicas,

- Andlise de viabilidade técnica e de custo/beneficio;
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- Elaborar projetos, definindo recursos e alternativas técnicas;

-Desenvolver sistemas de diversas complexidades, definindo bases e fluxos de dados, e codificando programas;

- Elaborar e atualizar documentacéo de sistemas;

- Atualizar e prestar servicos de manutencdo nos sistemas implantados;

- Definir e propor alternativas técnicas de funcionamento para otimizagdo do processamento de dados;

- Participar e opinar nas decisfes a serem tomadas, com proposta de servi¢os que envolvam cronograma de desenvolvimento e
implantacdo de novos sistemas, custos de processamento, e alternativas de precos;

- Avaliar ferramentas de desenvolvimento de sistemas existentes no mercado;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacdo;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Analista de Sistemas | para a classe de Analista de Sistemas 11, da classe de Analista de Sistemas Il
para a classe de Analista de Sistemas 111, da classe de Analista de Sistemas I1l para a classe de Analista de Sistemas IV, da Classe
de Analista de Sistemas IV para a classe de Analista de Sistemas Sénior, da classe de Analista de Sistemas Sénior para a classe de
Analista de Sistemas Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Analista de Sistemas I.

I - CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas de assisténcia e apoio aos usuarios da
FMHM.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coordenar a execucdo dos programas de competéncia social desenvolvidos na FMHM;
- Coordenar e realizar levantamentos, estudos, pesquisas que contribuam para a analise da realidade social especifica, de forma a
subsidiar as agdes multiprofissionais;

- Promover a inter-relagéo de politica de satde com as demais politicas pUblicas, em especial a de assisténcia social, educacao e
trabalho, através da elaboracéo e desenvolvimento de programas, projetos, rotinas e agfes direcionadas aos homens, mulheres,
criangas e adolescentes, idosos e portadores de necessidades especiais;

- Realizar acGes sistematicas e continuadas de educacdo em salde e educacdo social;

- Prestar atencdo individualizada e coletiva, estabelecendo relagdes e conexdes internas e externas com a unidade de saude, que
possibilitem o acesso dos usuarios as informagdes;

- Criar mecanismos, rotinas e a¢des institucionais que facilitem o acesso aos recursos e direitos sociais garantidos por lei;

- Democratizar e socializar informac@es, objetivando contribuir para a ampliacdo de acesso a promogéo de salde, prevencao de
riscos e danos, participacdo dos usuarios no tratamento, a partir da criacdo de espagos e ac6es individuais e coletivas, sistematicas
e continuadas, no interior das unidades de sadde;
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- Coordenar, executar ou supervisionar a realizacdo de programas de servico social, desenvolvendo atividades de carater
educativo, recreativo ou de assisténcia a salde, para proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos
servidores da FMHM;

- Colaborar no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, identificando e atuando na remocao dos fatores psicossociais e
econdmicos que interferem no ajustamento funcional e social do servidor;

- Encaminhar, através da unidade de administracéo de pessoal, servidores doentes e acidentados no trabalho ao 6rgdo de
assisténcia médica;

- Acompanhar a evolugéo psicofisica de servidores em convalescenca, proporcionando-lhes os recursos assistenciais necessarios,
para ajudar em sua reintegracao ao servico;

- Assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagéo ou reabilitacdo profissional e social por diminuicdo da capacidade
de trabalho, inclusive orientando-o sobre suas relagdes com a FMHM,;

- Levantar, analisar e interpretar, para a Administracdo da FMHM, as necessidades, aspiracdes e insatisfagtes dos servidores, bem
como propor solugdes;

- Identificar a situacéo socio-econdmica (habitacional, trabalhista e previdenciaria) e familiar dos usuarios, através de entrevista
social e preenchimento de formulario social, com vistas a identificacdo e encaminhamento das demandas apresentadas;

- Realizar abordagem individual ou coletiva, tendo como objetivo trabalhar os determinantes sociais da salde dos usuarios,
familiares e acompanhantes;

- Realizar visitas domiciliares quando avaliada a necessidade pelo profissional da Assisténcia Social;

- Realizar visitas institucionais com objetivo de conhecer e mobilizar a rede de servigos no processo de viabilizagdo dos direitos
sociais;

- Realizar em conjunto com o médico, o atendimento a familia e/ou responséveis em caso de 6bito, cabendo ao assistente social,
esclarecer a respeito dos beneficios e direitos;

- Realizar notificacdo e encaminhar aos 6rgdos competentes, quando frente a situagdes constatadas ou suspeitas de violéncia contra
a crianca e ao adolescente, ao idoso e & mulher, e realizando relatério social quando necessario;

- Realizar atendimento individual ao usuario em sala prépria, quando necessario,resguardando o sigilo profissional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua rea de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacgdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Assistente Social.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo - Da classe de Assistente Social | para a classe de Assistente Social 11, da classe de Assistente Social 11 para a classe
de Assistente Social 111, da classe de Assistente Social 11 para a classe de Assistente Social 1V, da Classe de Assistente Social 1V
para a classe de Assistente Social Sénior, da classe de Assistente Social Sénior para a classe de Assistente Social Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Assistente Social I.

| - CARGO: BIOLOGO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar conhecimentos das Ciéncias Bioldgicas para pesquisar todas as
formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes bioldgicos, para incrementar os conhecimentos cientificos e
descobrir suas aplicagfes no campo da salide e meio-ambiente.
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11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Coletar, preparar e conservar materiais bioldgicos, bem como realizar exames, incluindo os de alta complexidade, em todas as
areas das analises clinicas e efetuar diagnostico laboratorial de patologia humana por técnicas descritas e validadas na literatura
cientifica para auxiliar profissionais médicos no diagnostico e tomada de decisdo para internacédo e tratamento de usuarios;

- Prestar responsabilidade técnica e /ou assisténcia técnica, bem como proceder a assinatura de laudos;

- Proceder a vigilancia epidemiologica laboratorial de agravos, com notificacdo compulsoria para o setor de controle de epidemias
do Municipio e para a rede estadual de laboratdrios, para promover o controle epidemiolégico;

- Elaborar projetos e realizar pesquisas cientificas, organizando dados epidemioldgicos laboratoriais e comparando-os com 0s
publicados;

- Supervisionar e discutir com a equipe técnica, as defini¢ces de padrdes e procedimentos técnicos no setor;

- Realizar reunides técnicas com especialistas para treinar a equipe e garantir a educacao continuada em patologia clinica;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua &rea de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuago;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Biologia e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promocao - Da classe de Bi6logo | para a classe de Bidlogo 1, da classe de Bidlogo Il para a Bidlogo I11, da classe de Bi6logo
111 para a classe de Bidlogo 1V, da Classe de Bi6logo 1V para a classe de Bidlogo Sénior, da classe de Bidlogo, da classe de
Bidlogo Sénior para a classe de Bidlogo Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Bidlogo 1.

I - CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico
e tratamento de afeccGes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a salide bucal.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar atendimento odontolégico na area de urgéncia e emergéncia em usuarios com patologias de origem traumatica e
infecciosa nos tecidos duros e moles da boca e face no que couber ao cirurgido bucomaxilofacial, estabelecendo planos de
tratamento para estas patologias bem como acompanhamento quando da internacéo hospitalar;

- Examinar os tecidos duros e moles da boca e face no que couber ao cirurgido bucomaxilofacial, utilizando instrumentais ou
equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos
de suspeita de enfermidade na face, a0 médico assistente;

- Identificar as afec¢des quanto a extenséo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiolégicos ou outra forma de
exame complementar para estabelecer diagndstico, progndstico e plano de tratamento;

- Aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas, tdpicas ou quaisquer outros tipos regulamentadas pela CFO, para promover
conforto e facilitar a execucdo do tratamento;

- Extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando ndo houver condi¢des técnicas e/ou materiais
de tratamento conservador;

- Prescrever ou administrar medicamentos determinando a via de aplicacdo, para auxiliar no tratamento pré, trans e pés-operatorio;
- Proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos
previstos em normas e regulamentos;

- Coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos usuarios, langando-os em fichas individuais,
para acompanhar a evolugéo do tratamento;
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- Orientar e zelar pela preservacgdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua especialidade, observando
sua correta utilizacéo;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

IV - REQUISITOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Odontologia e Especializagdo em Cirurgia Bucomaxilofacial com Registro Profissional
no Orgdo de Classe Competente.
V- DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocéo - Da classe de Cirurgido Bucomaxilofacial | para a classe de Cirurgido Bucomaxilofacial 11, da classe de Cirurgido
Bucomaxilofacial 1l para a Cirurgido Bucomaxilofacial 111, da classe de Cirurgido Bucomaxilofacial 111 para a classe de Cirurgido
Bucomaxilofacial 1V, da Classe de Cirurgido Bucomaxilofacial 1V para a classe de Cirurgido Bucomaxilofacial Sénior, da classe
de Cirurgido Bucomaxilofacial Sénior para a classe de Cirurgido Bucomaxilofacial Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Cirurgido Bucomaxilofacial 1.

I - CARGO: CONTADOR

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, coordenar e executar analise, registros e pericias contébeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, em obediéncia as determinagfes de controle externo, para permitir a
administracdo dos recursos patrimoniais e financeiros da FMHM.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar o sistema de operaces de registro, atendendo as necessidades administrativas e legais, para possibilitar controle
contabil e orcamentario;

- Elaborar o or¢camento anual e o plano plurianual da Fundag&o juntamente com o Controle Municipal e a Secretaria Municipal de
Fazenda;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando o seu processamento e adequando-0s
ao plano de contas, para assegurar a correta apropriacao contabil;

- Analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e empenhos, observando sua correta classificacdo e
lancamento e verificando a documentacdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

- Controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos e elaborando relatorios e demonstrativos;

- Controlar a movimentacdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas, 0 cumprimento de obriga¢des de pagamentos a
terceiros, os saldos em caixa e as contas bancérias, para dar suporte a administracao dos recursos financeiros da Fundagéo;

- Emitir notas de empenho, subempenho e liquidagdo de empenho, em obediéncia a Legislacdo Federal pertinente;

- Fazer o balango orgamentério, patrimonial e a demonstracao das variagfes patrimoniais, para elaborar o balango anual e encerrar
0 exercicio financeiro;

- Calcular verbas rescisdrias para permitir a baixa na carteira de trabalho dos servidores da Fundacéo;

- Proceder a analise do balanco patrimonial e das demonstragdes contabeis do Gltimo exercicio social de firmas que apresentam
propostas & Comissdo Permanente de Licitagao;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos
e obrigac®es, verificando a propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais e dando orientacao
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacéo aplicavel;

- Analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execucédo de fundos ligados a Fundagdo, verificando a correta
aplicacao dos recursos repassados e dando orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel;
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- Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua corre¢do, para determinar ou
realizar auditorias e determinar medidas de aperfeicoamento do controle interno;

- Planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacao
de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;

- Preparar a prestacéo de contas do ordenador de despesas da Fundacdo e submeté-la a exame;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacédo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:
Instrugo - Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Contador | para a classe de Contador 11, da classe de Contador Il para a classe de Contador I11, da classe
de Contador Il para a classe de Contador 1V, da Classe de Contador 1V para a classe de Contador Sénior, da classe de Contador
Sénior para a classe de Contador Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Contador |
I - CARGO: ENFERMEIRO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
enfermagem nas unidades da FMHM.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Prescrever a assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a usuarios graves, com risco de morte iminente;

- Prover os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas;

- Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

-Tomar medidas de prevencéo e controle sistematico da infeccéo hospitalar, inclusive como membro de comissoes;

- Participacdo da elaboragdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos usuarios
durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar da prevencéo e controle de doencas transmissiveis, em geral, e dos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao recém-nascido de alto risco;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao paciente politraumatizado e em situacdes de urgéncia;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario em estado critico;

- Elaborar ou auxiliar na elaboracéo do regimento, normas e rotinas do servico de enfermagem da FMHM,;

- Participacdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar de programas e atividades de educacéo sanitaria, visando a melhoria de satide do usuario dos servigos da Fundagéo;
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- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educacao
continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- Participar de elaboracgdo e operacionalizacdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diversos niveis de
atengdo a salde do usuario dos servigos de salde da Fundacao;

- Elaborar as escalas de servigo e férias da equipe de Enfermagem;

- Cumprir e fazer cumprir regulamentos, normas, rotinas e outros instrumentos técnicos e administrativos do Hospital, assim
como o Cadigo de Etica da Enfermagem.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacdo;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro 11, da classe de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro
111, da classe de Enfermeiro Il para a classe de Enfermeiro 1V, da Classe de Enfermeiro 1V para a classe de Enfermeiro Sénior, da
classe de Enfermeiro Sénior para a classe de Enfermeiro Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro 1.

I - CARGO: ENFERMEIRO DIARISTA INTENSIVISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
Enfermagem em Terapia Intensiva nas unidades da FMHM, em regime hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servi¢os da assisténcia de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Prescrever a assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a usudrios graves, com risco de morte iminente;

- Prover os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

-Tomar medidas de prevencdo e controle sistematico da infeccéo hospitalar, inclusive como membro de comissoes;

- Participacdo da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos UsUarios
durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar da prevencéo e controle de doencas transmissiveis, em geral, e dos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario em estado critico em Unidade de Terapia Intensiva;

- Elaborar ou auxiliar na elaboracéo do regimento, normas e rotinas do servi¢o de enfermagem da FMHM,;

52



ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

- Participacdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitéria, visando a melhoria de satde do usuario dos servi¢cos da Fundacéo;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude, particularmente dos programas de educacao
continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevenc¢éo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- Participar de elaboragéo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diversos niveis de
atengdo a salide do usuario dos servigos de salide da Fundacao;

- Elaborar as escalas de servigo e férias da equipe de Enfermagem;

- Cumprir e fazer cumprir regulamentos, normas, rotinas e outros instrumentos técnicos e administrativos do Hospital, assim
como o Codigo de Etica da Enfermagem.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Enfermagem, acrescido de Formagéo Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Enfermeiro Diarista Intensivista | para a classe de Enfermeiro Diarista Intensivista 11, da classe de
Enfermeiro Diarista Intensivista 11 para a classe de Enfermeiro Diarista Intensivista 111, da classe de Enfermeiro Diarista
Intensivista Il para a classe de Enfermeiro Diarista Intensivista IV, da Classe de Enfermeiro Diarista Intensivista IV para a classe
de Enfermeiro Diarista Intensivista Sénior, da classe de Enfermeiro Diarista Intensivista Sénior para a classe de Enfermeiro
Diarista Intensivista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro Diarista Intensivista I.

I - CARGO: ENFERMEIRO DIARISTA TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de
Enfermagem em Terapia Intensiva Neonatal nas unidades da FMHM, em regime hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar 0s servigos da assisténcia de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Prescrever a assisténcia de enfermagem;
- Prestar cuidados diretos de enfermagem a usudrios graves, com risco de morte iminente;
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- Prover os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

- Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

-Tomar medidas de prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro de comissdes;

- Participacdo da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos usuarios
durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar da prevencéo e controle de doencas transmissiveis, em geral, e dos programas de vigilancia epidemioldgica;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario em estado critico em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal;

- Elaborar ou auxiliar na elaboracéo do regimento, normas e rotinas do servico de enfermagem da FMHM,;

- Participacdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar de programas e atividades de educagéo sanitaria, visando a melhoria de satde do usuério dos servigos da Fundago;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educagao
continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- Participar de elaboragéo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diversos niveis de
atencdo a salde do usuério dos servicos de salde da Fundag&o;

- Elaborar as escalas de servico e férias da equipe de Enfermagem;

- Cumprir e fazer cumprir regulamentos, normas, rotinas e outros instrumentos técnicos e administrativos do Hospital, assim
como o Cadigo de Etica da Enfermagem.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Enfermagem acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressédo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal | para a classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva
Neonatal 11, da classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal Il para a classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva
Neonatal 111, da classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal 111 para a classe de Enfermeiro Diarista Terapia
Intensiva Neonatal 1V, da Classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal IV para a classe de Enfermeiro Diarista
Terapia Intensiva Neonatal Sénior, da classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal Sénior para a classe de Enfermeiro
Diarista Terapia Intensiva Neonatal Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro Diarista Terapia Intensiva Neonatal |.

| - CARGO: ENFERMEIRO DIARISTA — CENTRO CIRURGICO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a planejar, organizar, supervisionar e executar 0s servicos de
Enfermagem em Centro Cirurgico nas unidades da FMHM, em regime hospitalar diarista.
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[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos da assisténcia de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares;

- Prescrever a assisténcia de enfermagem;

- Prestar cuidados diretos de enfermagem a usudrios graves, com risco de morte iminente;

- Prover os cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decises imediatas;

- Participar de projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacéo;

-Tomar medidas de prevencéo e controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como membro de comissoes;

- Participacdo da elaboragdo de medidas de prevencéo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos usuarios
durante a assisténcia de enfermagem;

- Participar da prevencéo e controle de doencas transmissiveis, em geral, e dos programas de vigilancia epidemiolégica;

- Prestar assisténcia de enfermagem ao usuario em Centro Cirurgico;

- Elaborar ou auxiliar na elaboracéo do regimento, normas e rotinas do servico de enfermagem da FMHM,;

- Participacdo de programas e atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco;

- Participar de programas e atividades de educacdo sanitaria, visando a melhoria de satde do usuério dos servigos da Fundag&o;

- Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde, particularmente dos programas de educacgao
continuada;

- Participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do
trabalho;

- Participar de elaboragéo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do paciente nos diversos niveis de
atencgdo a satde do usuéario dos servigos de salide da Fundacao;

- Elaborar as escalas de servigo e férias da equipe de Enfermagem;

- Cumprir e fazer cumprir regulamentos, normas, rotinas e outros instrumentos técnicos e administrativos do Hospital, assim
como o Codigo de Etica da Enfermagem.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacgdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional;- Zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugo — Ensino Superior Completo em Enfermagem e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Enfermeiro Diarista - Centro Cirtrgico | para a classe de Enfermeiro Diarista — Centro Cirdrgico 1, da
classe de Enfermeiro Diarista - Centro Cirdrgico Il para a classe de Enfermeiro Diarista - Centro Cirargico 11, da classe de
Enfermeiro Diarista - Centro Cirtrgico Il para a classe de Enfermeiro Diarista - Centro Cirurgico 1V, da Classe de Enfermeiro
Diarista - Centro Cirargico IV para a classe de Enfermeiro Diarista - Centro Cirargico Sénior, da classe de Enfermeiro Diarista —
Centro Cirdrgico Sénior para a classe de Enfermeiro Diarista — Centro Cirdrgico Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Enfermeiro Diarista — Centro Cirdrgico I.
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| - CARGO: FARMACEUTICO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a garantir a qualidade da assisténcia prestada ao paciente, através do
uso seguro de medicamentos e correlatos, adequando sua utilizagao a satde individual e coletiva nos planos assistencial,
preventivo, docente e de investigacéo.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos farmacéuticos necessarios a promogéo, prevencao e
recuperacdo da sadde individual e coletiva dos usuérios da FMHM;

- Administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do Hospital, realizando a sele¢do da aquisicéo de
medicamentos tendo como referéncia o0 Consumo Médio Mensal, o estoque minimo, o ponto de ressuprimento e outras
ferramentas administrativas;

- Garantir a distribuicdo de medicamentos dentro da data de validade e seu armazenamento em local com condigdes ideais de
temperatura, umidade, luminosidade e assepsia, de acordo com as boas préaticas de estocagem, visando a manutencdo das naturezas
fisicas e bioquimicas de suas composicdes;

- Realizar selecdo e padronizacdo de medicamentos;

- Promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada a estrutura da FMHM;

- Proporcionar junto aos profissionais do &mbito hospitalar, orientacéo e informagéo quanto ao uso correto dos medicamentos;

- Promover educacdo continuada dos funciondrios, para o trabalho em farmacia hospitalar;

- Participar da elaboragéo de Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) bem como de sua continua revisao e atualizac&o;

- Manipular e fracionar produtos farmacéuticos, visando atender as necessidades do hospital, sem comprometimento de suas
caracteristicas originais;

- Participar da Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar, Comissdo Hospitalar de Farmécia e Terapéutica, Comissdo de
Suporte Nutricional, entre outras quando houver;

- Realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e fracionados na farmécia hospitalar;

- Controlar entorpecentes e outros produtos psicotropicos, de acordo com a legislagdo vigente;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Responsabilizar-se pela execugdo dos atos farmacéuticos praticados na farmécia do Hospital;

- Garantir boas condic@es de higiene e seguranc¢a no local de trabalho;

- Manter e fazer cumprir o sigilo profissional,

- Manter os livros de substancias sujeitas a regime de controle, em ordem e assinados, assim como 0s demais livros e documentos
previstos na legislagdo vigente;

- Selecionar produtos farmacéuticos de acordo com o perfil epidemiolégico dos usuarios assistidos pelo Hospital;

- Informar a Diregdo Técnica, eventuais irregularidades destacadas em medicamentos adquiridos no Hospital sob sua
responsabilidade técnica.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuag&o;

- Responsabilizar-se tecnicamente, durante o horério de seu expediente, pela farmécia que estiver lotado, inclusive assinando
documentos pertinentes ao caso junto aos 6rgaos fiscalizadores;

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Farmacia e Registro Profissional no Orgao de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:
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Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Farmacéutico | para a classe de Farmacéutico Il, da classe de Farmacéutico Il para a classe de
Farmacéutico 11, da classe de Farmacéutico Il para a classe de Farmacéutico 1V, da Classe de Farmacéutico IV para a classe de
Farmacéutico Sénior, da classe de Farmacéutico Sénior para a classe de Farmacéutico Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Farmacéutico 1.

I - CARGO: FISIOTERAPEUTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicas em usuérios para obter o
méaximo da recuperacdo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a salde nos niveis
de prevencéo primaria, secundaria e terciaria;

- Avaliar, reavaliar e determinar as condicOes de alta do usuério submetido a fisioterapia;

- Dirigir servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades;

- Prescrever, ministrar e supervisionar terapia fisica, que objetive preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de
6rgdo, sistema ou funcdo do corpo humano;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréater interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Promocao - Da classe de Fisioterapeuta | para a classe de Fisioterapeuta Il, da classe de Fisioterapeuta Il para a classe de
Fisioterapeuta Il1, da classe de Fisioterapeuta 111 para a classe de Fisioterapeuta IV, da Classe de Fisioterapeuta IV para a classe de
Fisioterapeuta Sénior, da classe de Fisioterapeuta Sénior para a classe de Fisioterapeuta Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta .

I - CARGO: FISIOTERAPEUTA — DIARISTA TERAPIA INTENSIVA ADULTO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicas para obter o maximo da
recuperacdo funcional dos drgdos e de tecidos lesados em Unidade de Terapia Intensiva para usuérios adultos, em regime
hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a sadde nos niveis
de prevencéo primaria, secundéria e tercidria;

- Avaliar, reavaliar e determinar as condi¢des de alta do usuario submetido a fisioterapia;

- Dirigir servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades;

- Prescrever, ministrar e supervisionar atividades fisioterapicas, que objetivem preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgdos e sistemas de usuérios adultos internados em Unidade de Terapia Intensiva;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagao continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagéo;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Fisioterapia acrescido de Formagcao Especifica e Registro Profissional no Orgao de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressédo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocdo - Da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto | para a classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia
Intensiva Adulto 1, da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto Il para a classe de Fisioterapeuta Diarista —
Terapia Intensiva Adulto 111, da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto I11 para a classe de Fisioterapeuta
Diarista — Terapia Intensiva Adulto 1V, da Classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto IV para a classe de
Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto Sénior, da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto Sénior
para a classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Adulto
I

| - CARGO: FISIOTERAPEUTA — DIARISTA TERAPIA INTENSIVA NEONATAL / PEDIATRICO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a aplicar métodos e técnicas fisioterapicas para obter 0 maximo da
recuperacgdo funcional dos 6rgéos e de tecidos lesados em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e/ou Pediatrico, em regime
hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a sadde nos niveis
de prevencdo primaria, secundaria e terciaria;

- Avaliar, reavaliar e determinar as condicOes de alta do usuario submetido a fisioterapia;
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- Dirigir servicos e locais destinados a atividades fisioterapicas, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
atividades;

- Prescrever, ministrar e supervisionar atividades fisioterapicas, que objetivem preservar, manter, desenvolver ou restaurar a
integridade de 6rgéos e sistemas de usuarios internados em Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e/ou Pediatrico;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizag@es, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:
Instrugdo — Ensino Superior Completo em Fisioterapia e acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:
Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
Promogdo - Da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico | para a classe de Fisioterapeuta Diarista
— Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico I, da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico Il para a
classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico 111, da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia
Intensiva Neonatal / Pediatrico 111 para a classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico 1V, da Classe
de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico IV para a classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva
Neonatal / Pediatrico Sénior, da classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico Sénior para a classe de
Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva Neonatal / Pediatrico Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fisioterapeuta Diarista — Terapia Intensiva
Neonatal / Pediétrico I.
| - CARGO: FONAUDIOLOGO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia fonoaudioldgica aos usuarios da FMHM, para
restauracdo da capacidade de comunicagéo.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Avaliar as deficiéncias dos usudrios, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias
para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico, baseados nos resultados da avaliacdo fonoaudiol6gica, nas peculiaridades de
cada caso e se necessario nas informac8es médicas;

- Desenvolver trabalhos de prevencao no que se refere a rea de comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo, trabalhos de corre¢édo
de distarbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo do usuario, avaliando
0s pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia
adotada;

- Orientar a equipe de salde para a identificacdo de individuos com risco para disfagia e no encaminhamento para avaliagdo
fonoaudioldgica;

- Avaliar, classificar e fazer o diagndstico funcional da sucgdo, mastigagdo e degluticdo, utilizando, entre outros , instrumentos
padronizados, buscando identificar a fisiopatologia deste processo;

- Analisar o processo da degluticdo observando a presenca dos aspectos funcionais esperados para cada uma de suas etapas;
Realizar o tratamento — habilitacdo, reabilitacdo, compensacédo, adaptacéo e gerenciamento dos distlrbios de degluticéo;

- Prescrever a consisténcia alimentar, o volume, o ritmo de oferta, os utensilios, as manobras e posturas necessarias para a
administracdo da dieta oral de forma segura;

-Realizar as intervecfes necessarias junto ao individuo com disfagia orofaringea, mensurando a eficacia dos procedimentos, para
gue 0 mesmo possa minimizar, compensar ou adaptar-se as dificuldades de degluticéo;

- Colaborar, junto a equipe, na indicagdo de colocacdo e de retirada da via alternativa de alimentacdo, quando classificado o risco
da alimentacdo oral;

- Realizar quando necessarios procedimentos de limpeza das vias aéreas superiores antes, durante e/ou ap0s a execugdo de
procedimentos fonoaudiolégicos;
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- Gerenciar programas de reabilitacdo dos distarbios da degluticdo e definir indicadores apropriados de qualidade para controle
dos resultados;

- Indicar e adaptar as valvulas de fala unidirecionais para o restabelecimento da comunicacao e degluticdo funcionais;

- Conduzir pesquisas relacionadas a atuacéo na area da disfagia para beneficio da assisténcia a comunidade e do ensino
profissional;

- Promover a reintegragéo dos usuarios a familia e a outros grupos sociais;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educacgdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizag@es, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situaces e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuac&o;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional;

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugo — Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Fonoaudi6logo | para a classe de Fonoaudidlogo I, da classe de Fonoaudidlogo Il para a classe de
Fonoaudiélogo 11, da classe de Fonoaudioélogo Il para a classe de Fonoaudi6logo IV, da Classe de Fonoaudidlogo IV para a
classe de Fonoaudiélogo Sénior, da classe de Fonoaudiélogo Sénior para a classe de Fonoaudi6logo Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Fonoaudiélogo |I.
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| - CARGO: MEDICO DIARISTA ANESTESIOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a realizar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo
dos referidos exames e intervences cirdrgicas, em regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Examinar e avaliar o usuario, estudando seu prontuario e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes,
exame fisico e outros, inteirando-se do diagnostico, da cirurgia programada, do estado geral do usuario, para ponderar o risco
cirlrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso;

- Prescrever a medicacédo pré-anestésica, registrando-a no prontudrio do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatério imediato e
favorecer a inducdo da anestesia;

- Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalagdo ou por combinacédo dessas vias
de administragdo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do usuério;

- Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espaco subaracndideo ou no espacgo peridural, nas anestesias raquidianas, ou
no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade
cirurgica, propedéutica ou analgésica;

- Controlar as perturbacg6es fisioldgicas do paciente no decurso da anestesia ou no pés-operatdrio imediato, corrigindo- as ou
prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial, respiracdo ou dados fornecidos por
monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatéria e respiratoria e a apresentacéo dos reflexos protetores;

- Instalar respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecénicos, manuais ou automaticos, para assegurar
ventilacdo alveolar satisfatoria;

- Procurar manter livres as vias aéreas superiores do usudrio, através de aspiracdo de secrecdes, colocagdo de canulas orofaringeas
ou de sondas endotraqueais ou endobronquicas, para facilitar a respiracdo normal do usuario e prevenir intercorréncias;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instruco — Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagéo Especifica e Registro Profissional no Orgao de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Anestesiologista | para a classe de Médico Diarista Anestesiologista 11, da classe de
Médico Diarista Anestesiologista Il para a classe de Médico Diarista Anestesiologista I11, da classe de Médico Diarista
Anestesiologista 111 para a classe de Médico Diarista Anestesiologista 1V, da Classe de Médico Diarista Anestesiologista IV para a
classe de Médico Diarista Anestesiologista Sénior, da classe de Médico Diarista Anestesiologista Sénior para a classe de Médico
Diarista Anestesiologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Anestesiologista I.
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| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA ANESTESIOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar anestesia para cirurgias e exames especializados,
administrando substancias anestésicas, para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacéo
dos referidos exames e intervencgdes cirtrgicas, em regime hospitalar de plantéo.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Examinar e avaliar o usuario, estudando seu prontudrio e usando recursos propedéuticos, tais como anamnese, antecedentes,
exame fisico e outros, inteirando-se do diagnostico, da cirurgia programada, do estado geral do usuario, para ponderar o risco
cirtrgico e escolher o tipo de anestesia mais adequada para o caso;

- Prescrever a medicacédo pré-anestésica, registrando-a no prontudrio do paciente, para aliviar tensdes do pré-operatdrio imediato e
favorecer a inducdo da anestesia;

- Aplicar anestesias gerais, administrando anestésicos por via muscular, venosa, retal, por inalacdo ou por combinacéo dessas vias
de administracdo, para abolir os reflexos dolorosos e/ou de consciéncia do usuario;

- Aplicar anestesias parciais, injetando anestésicos no espacgo subaracndideo ou no espago peridural, nas anestesias raquidianas, ou
no trajeto dos nervos e nos plexos nervosos, para obter anestesia ou analgesia de determinadas regides do corpo com finalidade
cirtrgica, propedéutica ou analgésica;

- Controlar as perturbacg6es fisiologicas do paciente no decurso da anestesia ou no pés-operatério imediato, corrigindo- as ou
prevenindo-as por meio da vigilancia constante dos sinais vitais, como pulso, pressao arterial, respiracdo ou dados fornecidos por
monitores, para favorecer o retorno da estabilidade circulatdria e respiratéria e a apresentagdo dos reflexos protetores;

- Instalar respiracdo auxiliada ou controlada, fazendo uso de respiradores mecanicos, manuais ou automaticos, para assegurar
ventilacdo alveolar satisfatoria;

- Procurar manter livres as vias aéreas superiores do usudrio, através de aspiracdo de secrecdes, colocagdo de canulas orofaringeas
ou de sondas endotraqueais ou endobrénquicas, para facilitar a respiracdo normal do usuario e prevenir intercorréncias;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a

FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagéo Especifica e Registro Profissional no Orgao de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Anestesiologista | para a classe de Médico Plantonista Anestesiologista 1, da
classe de Médico Plantonista Anestesiologista Il para a classe de Médico Plantonista Anestesiologista 111, da classe de Médico
Plantonista Anestesiologista 111 para a classe de Médico Plantonista Anestesiologista IV, da Classe de Médico Plantonista
Anestesiologista IV para a classe de Médico Plantonista Anestesiologista Sénior, da classe de Médico Plantonista Anestesiologista
Sénior para a classe de Médico Plantonista Anestesiologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Anestesiologista I.

| - CARGO: MEDICO DIARISTA CIRURGIAO GERAL

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Cirurgia geral em regime
hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
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- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias na area de Cirurgido Geral, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuagdo;

- Encaminhar usuarios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuag&o;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Cirurgido Geral | para a classe de Médico Diarista Cirurgido Geral 11, da classe de
Médico Diarista Cirurgido Geral 1l para a classe de Médico Diarista Cirurgido Geral 11, da classe de Médico Diarista Cirurgiao
Geral Il para a classe de Médico Diarista Cirurgido Geral 1V, da Classe de Médico Diarista Cirurgido Geral IV para a classe de
Médico Diarista Cirurgido Geral Sénior, da classe de Médico Diarista Cirurgido Geral Sénior para a classe de Médico Diarista
Cirurgido Geral Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Cirurgido Geral |.
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO GERAL
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Cirurgia geral, em regime
hospitalar de plant&o.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuagéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padres normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias na area de Cirurgia Geral,

- Realizar visitas médicas aos usudrios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;

- Encaminhar usuarios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardater interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.
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IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrug&o - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagéo Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogao - Da classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral | para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral |1, da classe
de Médico Plantonista Cirurgido Geral 11 para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral 111, da classe de Médico Plantonista
Cirurgido Geral Il para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral 1V, da Classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral IV
para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral Sénior, da classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral Sénior para a classe
de Médico Plantonista Cirurgido Geral Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Geral I.
| - CARGO: MEDICO DIARISTA CIRURGIAO VASCULAR
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Cirurgia Vascular em
regime hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias na area de Cirurgia Vascular, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usudrios internados, dentro da sua area de atuag&o;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular | para a classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular 11, da classe
de Médico Diarista Cirurgido Vascular Il para a classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular 111, da classe de Médico Diarista
Cirurgido Vascular Il para a classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular 1V, da Classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular
IV para a classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular Sénior, da classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular Sénior para a
classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Cirurgido Vascular I.
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO VASCULAR
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Cirurgia Vascular, em
regime hospitalar de plantdo.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
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- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias na area de Cirurgido Vascular;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;

- Encaminhar usuarios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuac&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacao profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucao - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular | para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular 11, da
classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular 11 para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular 111, da classe de
Médico Plantonista Cirurgido Vascular 111 para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular 1V, da classe de Médico
Plantonista Cirurgido Vascular 1V para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular Sénior, da classe de Médico Plantonista
Cirurgido Vascular Sénior para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular Pleno .

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Vascular I.
I - CARGO: MEDICO DIARISTA CLINICO GERAL

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Clinica Médica em
regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padres normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia na area de Clinica Médica, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuag&o;

- Encaminhar usuéarios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréater interdisciplinar das organizac@es, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.
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IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrug&o - Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no Orgao de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promoc&o - Da classe de Médico Diarista Clinico Geral | para a classe de Médico Diarista Clinico Geral 11, da classe de
Médico Diarista Clinico Geral 1l para a classe de Médico Diarista Clinico Geral 111, da classe de Médico Diarista Clinico Geral 11l
para a classe de Médico Diarista Clinico Geral IV, da Classe de Médico Diarista Clinico Geral IV para a classe de Médico Diarista
Clinico Geral Sénior, da classe de Médico Diarista Clinico Geral Sénior, para a classe de Médico Diarista Clinico Geral Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Clinico Geral I.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA CLINICO GERAL

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Clinica Médica, em
regime hospitalar de plant&o.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia na area de Clinica Médica;
- Realizar visitas médicas aos usudarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;
- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;
- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;
- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugéo - Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Clinico Geral | para a classe de Médico Plantonista Clinico Geral 11, da classe de
Médico Plantonista Clinico Geral 11 para a classe de Médico Plantonista Clinico Geral 111, da classe de Médico Plantonista Clinico
Geral 111 para a classe de Médico Plantonista Clinico Geral 1V, da Classe de Médico Plantonista Clinico Geral 1V para a classe de
Médico Plantonista Clinico Geral Sénior, da classe de Médico Plantonista Clinico Geral Sénior para a classe de Médico
Plantonista Clinico Geral Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Clinico Geral I.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA ENDOSCOPISTA DIGESTIVO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar tratamento das afec¢es ou traumatismos das vias aéreas ou
digestivas, utilizando aparelhos especiais, para praticar exames cavitérios locais, corrigir estreitamentos ou extrair corpos
estranhos ou aspirados, em regime hospitalar de plantéo.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar colocagdo de sondas e baldes esofagicos, empregando processos endoscopicos, para tratar casos de hemorragia
esofagiana;
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- Retirar corpos estranhos deglutidos ou aspirados, utilizando-se de aparelhos endoscopicos especiais, para impedir conseqiiéncias
graves;

- Realizar exames e/ou bidpsias das paredes internas do estdmago, eséfago, traquéia, brénquios e bronquiolos, servindo-se de
aparelhos endoscopicos apropriados, para determinar diagnosticos;

- Realizar dilatacdo das vias digestivas estenosadas por ingestdo de causticos, utilizando sondas metalicas ou de borracha, para
impedir a retracdo cicatricial da luz esofagiana;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com 0s padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias na area de Endoscopia Digestiva;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacg&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Plantonista Endoscopista Digestivo | para a classe de Médico Plantonista Endoscopista
Digestivo 11, da classe de Médico Plantonista Endoscopista Digestivo 1l para a classe de Médico Plantonista Endoscopista
Digestivo 111, da classe de Médico Plantonista Endoscopista Digestivo Il para a classe de Médico Plantonista Endoscopista
Digestivo 1V, da Classe de Médico Plantonista Endoscopista Digestivo IV para a classe de Médico Plantonista Endoscopista
Digestivo Sénior, da classe de Médico Plantonista Endoscopista Digestivo Sénior para a classe de Médico Plantonista
Endoscopista Digestivo Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Endoscopista Digestivo I.
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| - CARGO: MEDICO DIARISTA GINECO-OBSTETRA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da &rea de Gineco-Obstetricia, em
regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Tratar e orientar as usuérias que ndo necessitam de internacdo e encaminha-las a outros servicos de salde, informando
concomitantemente aos seus acompanhantes e/ou familiares;

- Proceder a atendimentos a usuarias internadas em casos de intercorréncias e dar pareceres, quando solicitados, a outras
especialidades internas do Hospital;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias na &rea de Gineco-Obstetricia em usuérias com queixas correlacionadas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usudrios internados, dentro da sua area de atuagdo, procedendo a altas hospitalares com as devidas
prescri¢des, informagdes e encaminhamentos, quando necessarios;

- Encaminhar usudrias para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra | para a classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra 11, da classe de
Médico Diarista Gineco-Obstetra Il para a classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra 111, da classe de Médico Diarista Gineco-
Obstetra Il para a classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra IV, da Classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra IV para a classe
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de Médico Diarista Gineco-Obstetra Sénior, da classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra Sénior para a classe de Médico Diarista
Gineco-Obstetra Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe de Médico Diarista Gineco-Obstetra I.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA GINECO-OBSTETRA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Gineco-Obstetricia, em
regime hospitalar de plantéo.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Tratar e orientar as usuarias que ndo necessitam de internacdo e encaminha-las a outros servicos de satde, informando
concomitantemente aos seus acompanhantes e/ou familiares;

- Proceder a atendimentos a usuarias internadas em casos de intercorréncias e dar pareceres, quando solicitados, a outras

especialidades internas do Hospital,
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- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias na area de Gineco-Obstetricia em usuarias com queixas correlacionadas;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuacdo, procedendo a altas hospitalares com as devidas
prescricOes, informacgdes e encaminhamentos, quando necessarios;

- Encaminhar usudrias para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizag@es, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucao - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra | para a classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra Il, da
classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra Il para a classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra I11, da classe de Médico
Plantonista Gineco-Obstetra 11 para a classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra IV, da Classe de Médico Plantonista Gineco-
Obstetra IV para a classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra Sénior, da classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra Sénior
para classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Gineco-Obstetra I.
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| - CARGO: MEDICO DIARISTA HEMOTERAPEUTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Hemoterapia, em regime
hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Supervisionar e executar atividades relacionadas com a transfusdo de sangue, controlando todo o processo hemoterapico, para
propiciar a recuperacao da satde dos usudrios;

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua rea de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias na &rea de Hemoterapia, quando necesséario;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagéo;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagcao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Hemoterapeuta | para a classe de Médico Diarista Hemoterapeuta 11, da classe de
Médico Diarista Hemoterapeuta Il para a classe de Médico Diarista Hemoterapeuta 111, da classe de Médico Diarista
Hemoterapeuta |11 para a classe de Médico Diarista Hemoterapeuta 1V, da Classe de Médico Diarista Hemoterapeuta IV para a
classe de Médico Diarista Hemoterapeuta Sénior, da classe de Médico Diarista Hemoterapeuta Sénior para a classe de Médico
Diarista Hemoterapeuta Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Hemoterapeuta .
| - CARGO: MEDICO DIARISTA IMAGENOLOGISTA
Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Imaginologia em regime
hospitalar diarista.

I11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, avaliar e emitir diagnosticos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina na
sua area de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padres normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias em Imaginologia nas areas Clinica e Cirlrgica;

- Prestar atendimento aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuag&o;

- Encaminhar usuarios para atendimento especializado, quando for o caso;
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréater interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formacgao Especifica e Registro Profissional no Orgao de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Imagenologista | para a classe de Médico Diarista Imagenologista 1, da classe de
Médico Diarista Imagenologista Il para a classe de Médico Diarista Imagenologista 111, da classe de Médico Diarista
Imagenologista 11 para a classe de Médico Diarista Imagenologista 1V, da Classe de Médico Diarista Imagenologista IV para a
classe de Médico Diarista Imagenologista Sénior, da classe de Médico Diarista Imagenologista Sénior para a classe de Médico
Diarista Imagenologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Imaginologista I.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA IMAGENOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Imagenologia, em regime
hospitalar de plantéo.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, avaliar e emitir diagnésticos para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina na
sua area de atuacao;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias em Imagenologia nas areas Clinica e Cirlrgica;
- Prestar atendimento aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuag&o;
- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréater interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Imagenologista | para a classe de Médico Plantonista Imagenologista 1, da classe
de Médico Plantonista Imagenologista Il para a classe de Médico Plantonista Imagenologista 11, da classe de Médico Plantonista
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Imagenologista 111 para a classe de Médico Plantonista Imagenologista IV, da Classe de Médico Plantonista Imagenologista 1V
para a classe de Médico Plantonista Imagenologista Sénior, da classe de Médico Plantonista Imagenologista Sénior para a classe
de Médico Plantonista Imagenologista Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Médico Plantonista I magenologista .
| - CARGO: MEDICO DIARISTA OFTALMOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Oftalmologia, em regime
hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua &rea de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias oftalmoldgicas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Oftalmologista | para a classe de Médico Diarista Oftalmologista |1, da classe de
Médico Diarista Oftalmologista Il para a classe de Médico Diarista Oftalmologista 11, da classe de Médico Diarista
Oftalmologista 11 para a classe de Médico Diarista Oftalmologista 1V, da Classe de Médico Diarista Oftalmologista IV para a
classe de Médico Diarista Oftalmologista Sénior, da classe de Médico Diarista Oftalmologista Sénior para a classe de Médico
Diarista Oftalmologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Oftalmologista I.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA OFTALMOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Oftalmologia, em regime
hospitalar de plantéo.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias oftalmoldgicas;
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- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢Oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formacao Especifica e Registro Profissional no Orgao de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Plantonista Oftalmologista | para a classe de Médico Plantonista Oftalmologista I, da classe
de Médico Plantonista Oftalmologista Il para a classe de Médico Plantonista Oftalmologista 111, da classe de Médico Plantonista
Oftalmologista 111 para a classe de Médico Plantonista Oftalmologista IV, da Classe de Médico Plantonista Oftalmologista IV para
a classe de Médico Plantonista Oftalmologista Sénior, da classe de Médico Plantonista Oftalmologista Sénior para a classe de
Médico Plantonista Oftalmologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Oftalmologista I.

| - CARGO: MEDICO DIARISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da &rea de Otorrinolaringologia em
regime hospitalar diarista.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias otorrinolaringolégicas, quando necessario;
- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuacéo;
- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicBes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuagéo;
- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagcao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Promocao - Da classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista | para a classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista I1, da
classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista Il para a classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista I1, da classe de
Médico Diarista Otorrinolaringologista 111 para a classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista IV, da Classe de Médico
Diarista Otorrinolaringologista 1V para a classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista Sénior, da classe de Médico Diarista
Otorrinolaringologista Sénior para a classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Otorrinolaringologista .
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA OTORRINOLARINGOLOGISTA
Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Otorrinolaringologia, em
regime hospitalar de plant&o.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua &rea de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias otorrinolaringolégicas;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializagao profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Otorrinolaringologista | para a classe de Médico Plantonista
Otorrinolaringologista 11, da classe de Médico Plantonista Otorrinolaringologista Il para a classe de Médico Plantonista
Otorrinolaringologista 11, da classe de Médico Plantonista Otorrinolaringologista Il para a classe de Médico Plantonista
Otorrinolaringologista 1V, da Classe de Médico Plantonista Otorrinolaringologista IV para a classe de Médico Plantonista
Otorrinolaringologista Sénior, da classe de Médico Plantonista Otorrinolaringologista Sénior para a classe de Médico Plantonista
Otorrinolaringologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Otorrinolaringologista .

| - CARGO: MEDICO DIARISTA TRAUMATO-ORTOPEDISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Traumato-Ortopedia em
regime hospitalar diarista.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacéo;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padres normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias traumato-ortopédicas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuag&o;
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- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuac&o;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista | para a classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista 1, da
classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista Il para a classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista I11, da classe de
Médico Diarista Traumato-Ortopedista 11 para a classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista 1V, da Classe de Médico
Médico Diarista Traumato-Ortopedista IV para a classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista Sénior, da classe de Médico
Diarista Traumato-Ortopedista Sénior para a classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Traumato-Ortopedista I.
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA TRAUMATO-ORTOPEDISTA
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Traumato-Ortopedia, em
regime hospitalar de plant&o.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
- Realizar cirurgias dentro da sua &rea de atuacéo;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias traumato-ortopédicas;
- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;
- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréater interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Promocao - Da classe de Médico Plantonista Traumato-Ortopedista | para a classe de Médico Plantonista Traumato-
Ortopedista Il, da classe de Médico Plantonista Traumato-Ortopedista Il para a classe de Médico Plantonista Traumato-
Ortopedista Il1, da classe de Médico Plantonista Traumato-Ortopedista Il para a classe de Médico Plantonista Traumato-
Ortopedista 1V, da Classe de Médico Médico Plantonista Traumato-Ortopedista IV para a classe de Médico Plantonista Traumato-
Ortopedista Sénior, da classe de Médico Plantonista Traumato-Ortopedista Sénior para a classe de Médico Plantonista Traumato-
Ortopedista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Traumato-Ortopedista .

| - CARGO: MEDICO DIARISTA PEDIATRA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Pediatria em regime
hospitalar diarista.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias peditricas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Pediatra | para a classe de Médico Diarista Pediatra Il, da classe de Médico Diarista
Pediatra Il para a classe de Médico Diarista Pediatra I11, da classe de Médico Diarista Pediatra 11 para a classe de Médico Diarista
Pediatra 1V, da Classe de Médico Diarista Pediatra IV para a classe de Médico Diarista Pediatra Sénior, da classe de Médico
Diarista Pediatra Sénior para a classe de Médico Diarista Pediatra Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Pediatra .

| - CARGO: MEDICO DIARISTA PEDIATRA NEONATAL

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Pediatria Neonatal em
regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga;
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- Prestar atendimento em urgéncias pediatricas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuacgéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica em Pediatria e Registro Profissional no
Orgéo de Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal | para a classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal 11, da classe
de Médico Diarista Pediatra Neonatal 11 para a classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal 111, da classe de Médico Diarista
Pediatra Neonatal 111 para a classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal 1V, da Classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal 1V
para a classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal Sénior, da classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal Sénior para a classe de
Médico Diarista Pediatra Neonatal Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Pediatra Neonatal |.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA NEONATAL

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da &rea de Pediatria Neonatal, em
regime hospitalar de plant&o.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias pediatricas em Pediatria Neonatal;
- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;
- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizac@es, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacao profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formacdo Especifica em Pediatria e Registro Profissional no
Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.
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Promocao - Da classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal | para a classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal 11, da
classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal 11 para a classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal 111, da classe de Médico
Plantonista Pediatra Neonatal 111 para a classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal 1V, da Classe de Médico Plantonista
Pediatra Neonatal 1V para a classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal Sénior, da classe de Médico Plantonista Pediatra
Neonatal Sénior para a classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe de Médico Plantonista Pediatra Neonatal .

| - CARGO: MEDICO DIARISTA PSIQUIATRA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Psiquiatria, em regime
hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias psiquiatricas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializacao profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Psiquiatra | para a classe de Médico Diarista Psiquiatra 1, da classe de Médico
Diarista Psiquiatra Il para a classe de Médico Diarista Psiquiatra 111, da classe Médico Diarista Psiquiatra 11l para a classe de
Médico Diarista Psiquiatra IV, da Classe de Médico Diarista Psiquiatra IV para a classe de Médico Diarista Psiquiatra Sénior, da
classe de Médico Diarista Psiquiatra Sénior para a classe de Médico Diarista Psiquiatra Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso puablico para a classe de Médico Diarista Psiquiatra .
| - CARGO: MEDICO DIARISTA PEDIATRA INTENSIVISTA NEONATAL

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Terapia Intensiva
Neonatal, em regime hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucédo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias em Terapia Intensiva Neonatal, quando necessario;
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- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuacdo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o carter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacéo;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal | para a classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal 11, da
classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal 11 para a classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal 111, da classe Médico
Diarista Intensivista Neonatal 111 para a classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal 1V, da Classe de Médico Diarista
Intensivista Neonatal IV para a classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal Sénior, da classe de Médico Diarista Intensivista
Neonatal Sénior para a classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Intensivista Neonatal .
| - CARGO: MEDICO DIARISTA INTENSIVISTA ADULTO
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da &rea de Terapia Intensiva em
usuérios adultos, em regime hospitalar diarista.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUI(;OES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
- Prestar atendimento na area de Terapia Intensiva em usuarios adultos;
- Realizar visitas médicas aos usudrios internados dentro da sua area de atuacao;
- Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizagdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagcao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Intensivista Adulto | para a classe de Médico Diarista Intensivista Adulto I1, da classe
de Médico Diarista Intensivista Adulto Il para a classe de Médico Diarista Intensivista Adulto 111, da classe Médico Diarista
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Intensivista Adulto I11 para a classe de Médico Diarista Intensivista Adulto IV, da Classe de Médico Diarista Intensivista Adulto
IV para a classe de Médico Diarista Intensivista Adulto Sénior, da classe de Médico Diarista Intensivista Adulto Sénior para a
classe de Médico Diarista Intensivista Adulto Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Intensivista Adulto I.
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA INTENSIVISTA ADULTO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Terapia Intensiva em
usudrios adultos, em regime hospitalar de plantdo.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento na &rea de Terapia Intensiva em usuérios adultos;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuago;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucao - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto | para a classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto 11, da
classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto Il para a classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto 11, da classe Médico
Plantonista Intensivista Adulto Il para a classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto 1V, da Classe de Médico Plantonista
Intensivista Adulto IV para a classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto Sénior, da classe de Médico Plantonista Intensivista
Adulto Sénior para a classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Intensivista Adulto I.

| - CARGO: MEDICO DIARISTA UROLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Urologia, em regime
hospitalar diarista.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias Uroldgicas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuagéo;

- Encaminhar usuarios para atendimento especializado, quando for o caso;
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- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuagio;
- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Urologista | para a classe de Médico Diarista Urologista I, da classe de Médico
Diarista Urologista Il para a classe de Medico Diarista Urologista I11, da classe Médico Diarista Urologista I11 para a classe de
Médico Diarista Urologista 1V, da Classe de Médico Diarista Urologista IV para a classe de Médico Diarista Urologista Sénior, da
classe de Médico Diarista Urologista Sénior para a classe de Médico Diarista Urologista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Médico Diarista Urologista |.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA UROLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Urologia, em regime
hospitalar de plant&o.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
- Realizar cirurgias dentro da sua &rea de atuacéo;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias Uroldgicas;
- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuagéo;
- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacgdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formacao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Urologista | para a classe de Médico Plantonista Urologista Il, da classe de
Médico Plantonista Urologista Il para a classe de Médico Plantonista Urologista I11, da classe Médico Plantonista Urologista Il
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para a classe de Médico Plantonista Urologista 1V, da Classe de Médico Plantonista Urologista IV para a classe de Médico
Plantonista Urologista Sénior, da classe de Médico Plantonista Urologista Sénior para a classe de Médico Plantonista Urologista
Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Urologista I.
I - CARGO: MEDICO CIRURGIAO PEDIATRICO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da especialidade de Cirurgia
Pediatrica.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua &rea de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia em Cirlrgica Pediétrica;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacédo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Cirurgido Pediatrico | para a classe de Médico Cirurgido Pediatrico Il, da classe de Médico
Cirurgido Pediatrico Il para a classe de Médico Cirurgido Pediatrico 111, da classe Médico Cirurgido Pediatrico Il para a classe de
Médico Cirurgido Pediétrico 1V, da Classe de Médico Cirurgido Pediatrico 1V para a classe de Médico Cirurgido Pediatrico
Sénior, da classe de Médico Cirurgido Pediatrico Sénior para a classe de Médico Cirurgido Pediatrico Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Cirurgido Pediatrico I.
| - CARGO: MEDICO DIARISTA NEUROCIRURGIAO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Neurocirurgia em regime
hospitalar diarista.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacéo;

- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacéo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;
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- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias neurocirlrgicas, quando necessario;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizag@es, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢des sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuac&o;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucao - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagcao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL.:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Diarista Neurocirurgido | para a classe de Médico Diarista Neurocirurgido 11, da classe de
Médico Diarista Neurocirurgido Il para a classe de Médico Diarista Neurocirurgido 11, da classe Médico Diarista Neurocirurgido
111 para a classe de Médico Diarista Neurocirurgido 1V, da Classe de Médico Diarista Neurocirurgido IV para a classe de Médico
Diarista Neurocirurgido Sénior, da classe de Médico Diarista Neurocirurgido Sénior para a classe de Médico Diarista
Neurocirurgido Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Neurocirurgido |.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIAO

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Neurocirurgia, em regime
hospitalar de plantéo.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuagdo;
- Realizar cirurgias dentro da sua area de atuacdo;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;
- Prestar atendimento em urgéncias neurocirdrgicas;
- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacéo;
- Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;
- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
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V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Plantonista Neurocirurgido | para a classe de Médico Plantonista Neurocirurgido 11, da classe
de Médico Plantonista Neurocirurgido Il para a classe de Médico Plantonista Neurocirurgido Il da classe Médico Plantonista
Neuracirurgido I11 para a classe de Médico Plantonista Neurocirurgido 1V, da Classe de Médico Plantonista Neurocirurgido IV
para a classe de Médico Plantonista Neurocirurgido Sénior, da classe de Médico Plantonista Neurocirurgido Sénior, para a classe
de Médico Plantonista Neurocirurgido Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Neurocirurgido 1.
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA CIRURGIAO PLASTICO
Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Cirurgia Plastica, em
regime hospitalar de plant&o.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua rea de atuacao;

- Realizar cirurgias dentro da sua &rea de atuacdo;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias na &rea de Cirurgia Plastica;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, quando necessario, dentro da sua &rea de atuacao;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico | para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico Il, da
classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico Il para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico 111, da classe Médico
Plantonista Cirurgido Plastico 111 para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico 1V, da Classe de Médico Plantonista
Cirurgido Plastico IV para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico Sénior, da classe de Médico Plantonista Cirurgido
Plastico Sénior para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Cirurgido Plastico I.
| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA INTENSIVISTA
Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Terapia Intensiva em
Pediatria, em regime hospitalar de plant&o.

11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Prestar atendimento em urgéncias pediatricas em Terapia Intensiva;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;
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- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relat6rios para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacgdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagio profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra | para a classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra 11,
da classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra Il para a classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra 111, da classe
Médico Plantonista Intensivista Pediatra Il para a classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra IV, da Classe de Médico
Plantonista Intensivista Pediatra IV para a classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra Sénior, da classe de Médico
Plantonista Intensivista Pediatra Sénior para a classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Intensivista Pediatra I.

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA INTENSIVISTA NEONATAL
Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da &rea de Terapia Intensiva
Neonatal, em regime hospitalar de plant&o.
Il - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:
- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;
- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagnéstico;
- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusédo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugao da doenca;
- Prestar atendimento em urgéncias em Terapia Intensiva Neonatal,
- Realizar visitas médicas aos usudrios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuacao;
- Encaminhar usuéarios para atendimento especializado, quando for o caso;
- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;
- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);
- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;
- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuag&o;
- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal | para a classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal
11, da classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal 11 para a classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal 111, da classe
Médico Plantonista Intensivista Neonatal 111 para a classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal IV, da Classe de Médico
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Plantonista Intensivista Neonatal 1V para a classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal Sénior, da classe de Médico
Plantonista Intensivista Neonatal Sénior para a classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal Pleno.
VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Intensivista Neonatal .

| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA SOCORRISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Pediatria, em regime
hospitalar de plantéo.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga;

- Prestar atendimento em urgéncias pediétricas;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, quando necessario, dentro da sua &rea de atuacao;

- Encaminhar usuérios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educagdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua &rea de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista | para a classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista I1, da
classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista Il para a classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista Il, da classe Médico
Plantonista Pediatra Socorrista Il para a classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista 1V, da Classe de Médico Plantonista
Pediatra Socorrista IV para a classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista Sénior, da classe de Médico Plantonista Pediatra
Socorrista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Plantonista Pediatra Socorrista .

| - CARGO: MEDICO DIARISTA DO TRABALHO

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Medicina do Trabalho,
em regime hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar exames médicos ocupacionais de servidores, solicitando e interpretando exames complementares e/ou avaliacdes com
especialistas, caso necessario;

- Diagnosticar, através de consultas e exames, doencgas que atingem os profissionais; -

- Realizar o primeiro atendimento de acidentes do trabalho, urgéncias e emergéncias, quando solicitado;

- Coletar, consolidar e analisar dados estatisticos de absenteismo, morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis
relagdes com as atividades funcionais, para emissao de relatorios estatisticos e proposicao de medidas de controle.

- Elaborar, coordenar e executar planos/programas nos niveis primario, secundario e terciario de prevengdo em salde;
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- Interagir com as Coordenacdes na solucdo de problemas de salde que afetem o desempenho dos servidores. Assessorar as
geréncias juridicas nas questfes médicas. Participar de pericias judiciais, quando necessarios;

- Realizar visitas aos locais de trabalho e acompanhamento de atividades, identificando as inadequacdes e fatores de risco a satde
dos empregados.

- Utilizar as ferramentas de analise ergonémica e seus principios, visando a melhoria nos diversos postos e processos de trabalho;
- Identificar os requisitos de salide na montagem do perfil profissiografico de cada funcéo e cargo;

- Elaborar normas, procedimentos e regulamentos internos de satde, especialmente, a ocupacional;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposic¢oes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢fes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo — Ensino Superior em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de Classe
Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista do Trabalho | para a classe de Médico Diarista do Trabalho 1, da classe de Médico
Diarista do Trabalho Il para a classe de Médico Diarista do Trabalho I, da classe Médico Diarista do Trabalho 111 para a classe de
Médico Diarista do Trabalho 1V, da Classe de Médico Diarista do Trabalho IV para a classe de Médico Diarista do Trabalho
Sénior, da classe de Médico Diarista do Trabalho Sénior para a classe Médico Diarista do Trabalho Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista do Trabalho I.
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| - CARGO: MEDICO DIARISTA INFECTOLOGISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da area de Infectologia em regime
hospitalar diarista.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrfes normais, para confirmar ou informar o
diagnédstico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a concluséo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

- Executar atividades de estudo e tratamento das doencas infecciosas e parasitérias, causadas por virus, bactérias, fungos,
protozoarios ou outros microorganismos;

- Diagnosticar e tratar as doengas infecciosas e parasitarias, prevencao de agravos, orientando e indicando imunizagoes
(Vacinagéo), quando for o caso, aos usuérios conforme protocolos do Ministério da Salde;

- Realizar visitas médicas aos usuérios internados, dentro da sua area de atuacéo;

- Encaminhar usudrios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacdo;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o cardter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundagdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;

- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;

- Realizar outras atribui¢cfes compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino Superior Completo em Medicina, acrescido de Formagao Especifica e Registro Profissional no Orgéo de
Classe Competente.

V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Médico Diarista Infectologista | para a classe de Médico Diarista Infectologista Il, da classe de
Médico Diarista Infectologista Il para a classe de Médico Diarista Infectologista Il, da classe Médico Diarista Infectologista 111
para a classe de Médico Diarista Infectologista IV, da Classe de Médico Diarista Infectologista IV para a classe de Médico
Diarista Infectologista Sénior, da classe de Médico Diarista Infectologista Sénior para a classe de Médico Diarista Infectologista
Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:
Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Médico Diarista Infectologista .
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| - CARGO: MEDICO PLANTONISTA SOCORRISTA

Il - OBJETIVOS: Compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica, dentro da &rea de Clinica Médica, em
regime hospitalar de plant&o.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUIQOES:

- Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina na sua area de atuacao;

- Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s com os padr8es normais, para confirmar ou informar o
diagnostico;

- Manter registro dos usuarios examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucéo da doenga;

- Prestar atendimento de urgéncia e emergéncia na area de Clinica Médica;

- Realizar visitas médicas aos usuarios internados, quando necessario, dentro da sua area de atuag&o;

- Encaminhar usuéarios para atendimento especializado, quando for o caso;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

- Coordenar e participar das atividades de educacdo continuada, treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
levando em conta o caréter interdisciplinar das organizacdes, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Fundacdo Municipal Hospitalar de Macaé (FMHM);

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da FMHM e outras entidades pablicas e/ou particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
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revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos a
FMHM;
- Zelar pela guarda, conservacéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares de sua area de atuacao;
- Realizar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional.
IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:
Instrugéo - Ensino Superior Completo em Medicina e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocé&o - Da classe de Médico Plantonista Socorrista | para a classe de Médico Plantonista Socorrista 11, da classe de Médico
Plantonista Socorrista Il para a classe de Médico Plantonista Socorrista 11, da classe Médico Plantonista Socorrista I11 para a classe
de Médico Plantonista Socorrista 1V, da Classe de Médico Plantonista Socorrista IV para a classe de Médico Plantonista
Socorrista Sénior, da classe de Médico Plantonista Socorrista Sénior para a classe de Médico Plantonista Socorrista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso pablico para a classe de Médico Plantonista Socorrista |.
I - CARGO: NUTRICIONISTA

Il - OBJETIVOS: Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar os programas e servicos de nutri¢cdo nas diversas unidades da FMHM.

Il - PRINCIPAIS ATRIBUI(;OES:

- Emitir pareceres para auxiliar na aquisicao de géneros alimenticios, utensilios e equipamentos necessarios para a execucao de
programas alimentares no Hospital;

- Identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos usuarios, bem como compor cardapios especiais visando
suprir as deficiéncias diagnosticadas;

- Acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos para analisar sua eficiéncia;

- Elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis, para os usuarios do Hospital;

- Supervisionar os servigos de alimentagdo do Hospital, visitando sistematicamente os Setores responsaveis por sua preparacao,
para acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas;

- Participar do planejamento da &rea fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando principios funcionais e estéticos,
visando racionalizar sua utilizago;

- Elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necesséarias a
execucdo dos servigos de nutricdo, bem como estimando os custos respectivos;

- Pesquisar o mercado fornecedor, segundo o critério custo-qualidade;

- Levantar os problemas concernentes @ manutencdo de equipamentos, a aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e
propor solugdes;

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigco ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior em Nutrigio e Registro Profissional no Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de Nutricionista | para a classe de Nutricionista Il, da classe de Nutricionista Il para a classe de
Nutricionista 11, da classe Nutricionista Il para a classe de Nutricionista IV, da Classe de Nutricionista IV para a classe de
Nutricionista Sénior, da classe de Nutricionista Sénior para a classe de Nutricionista Pleno.

VI - RECRUTAMENTO: Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Nutricionista I.
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| - CARGO: PSICOLOGO

Il - OBJETIVOS: Compreendem os cargos que se destinam a aplicar conhecimentos do campo da Psicologia para planejar e
executar atividades nas areas clinica e do trabalho.

[l - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Realizar atendimento as usudrias gestantes, oferecendo suporte emocional e informacgdes que a auxiliem a preparar-se para o
parto e para a chegada do beb&, bem como acompanhar e realizar apoio psicolégico as gestantes de alto-risco e aos familiares,
esclarecimentos e orientagdes quanto a rotina dos setores;

- Realizar atendimento as usuarias puérperas, recém-nascidos e familiares no alojamento conjunto, oferecendo acolhimento e
suporte psicolégico, trabalhando a relacdo mae-bebé, apoiando e incentivando o aleitamento materno, bem como
acompanhamento e apoio em casos de 6bito;

- Realizar atendimento as usuarias em processo de abortamento ou vitimas de violéncia sexual, promovendo acolhimento,
orientacOes e oferecendo suporte psicoldgico, atuando interdisciplinarmente e encaminhando as usuérias a rede publica de saude,
guando necessario;

- Realizar atendimento no Servigo de Terapia Intensiva Neonatal, acompanhando e fornecendo apoio psicolégico as usuarias
puérperas, aos acompanhantes e aos familiares, trabalhando a relacdo mae-bebé, informando sobre o funcionamento e rotinas do
setor e encaminhando as usudrias a rede publica de salde, quando necessario;

- Prestar atendimento focal no Setor de Emergéncia, priorizando o atendimento médico e dando suporte psicoldgico aos usuarios,
fornecendo apoio e orientacdo a equipe técnica, sempre que se fizer necessario;

- Prestar assisténcia psicoldgica focal nas Enfermarias Clinica e Cirlrgica aos usuarios e seus familiares, fornecendo orientagéo
sobre o funcionamento e rotinas do setor, bem como suporte a equipe técnica, quando necessario, participando das reunides de
discussdo dos casos, de forma interdisciplinar;

- Realizar atendimento no Servicgo de Terapia Intensiva Pediatrico e Adulto acompanhando e fornecendo apoio psicol6gico aos
usudrios e familiares, informando sobre o funcionamento e rotinas do setor, bem como suporte a equipe técnica, quando
necessario, participando das reunides de discussdo dos casos, de forma interdisciplinar;

- Estudar e desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de qualificagao
psicoldgica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas categorias pertencentes ao Quadro de Pessoal da FMHM;

- Estudar e propor solugdes para a melhoria de condi¢cBes ambientais e materiais do trabalho;

- Receber e orientar os servidores recém-ingressos na FMHM, acompanhando a sua integracao a fungdo que ird exercer e ao grupo
de trabalho;

- Atender pontual e focal aos servidores da FMHM, feito por demanda espontanea ou a pedido de chefia do mesmo, encaminhando
para tratamento psicoldgico quando necessario e auxiliando nas relagdes entre usuarios, servidores e familiares;

- Recepcionar, acompanhar e supervisionar estagiarios oriundos dos convénios realizados pela FMHM.

- - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantéo;
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- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagéo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrugdo — Ensino Superior em Psicologia e Registro Profissional em Orgdo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progresséo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promogdo - Da classe de Psic6logo | para a classe de Psicélogo I, da classe de Psicologo Il para a classe de Psicélogo I, da
classe Psicélogo Il para a classe de Psicélogo 1V, da Classe de Psicélogo 1V para a classe de Psic6logo Sénior, da classe de
Psicdlogo Sénior para a classe de Psicélogo Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Psicélogo I.

| - CARGO: RELACOES PUBLICAS

Il - OBJETIVOS: Compreende os cargos que se destinam a planejar, executar e avaliar as politicas de relacionamento da FMHM,
de maneira ética e estratégica, com todos 0s segmentos sociais.

[11 - PRINCIPAIS ATRIBUICOES:

- Elaborar, coordenar, implantar, supervisionar e avaliar o planejamento estratégico da comunicagao corporativa, bem como
campanhas institucionais de informacdo, integracdo, conscientizacdo e motivacao dirigidas a pablico estratégico e a informacéao da
opinido publica e em apoio a administracdo, recursos humanos, marketing em geral;

- Coordenar, implantar, supervisionar, avaliar, criar e produzir material com carater institucional conhecidos por newsletters e
boletins informativos eletrdnicos ou impressos, jornais e revistas institucionais de alcance interno ou externo, folhetos
institucionais, informacdes para imprensa, sugestfes de pauta, murais entre outros;
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- Elaborar planejamento para o relacionamento com a imprensa, definindo estratégia de abordagem e aproximacao, estabelecendo
programas completos de relacionamento, mantendo contato permanente e dando atendimento aos chamados e demandas, criando e
produzindo manuais de atendimento e relacionamento com a imprensa;

- Elaborar e distribuir informacdes sobre a FMHM, que digam respeito as suas a¢des, produtos, servigos, fatos e acontecimentos
ligados direta ou indiretamente a ela, na forma de sugestdes de pauta, press releases, bem como organizar e dirigir entrevistas e
coletivas;

- Desenvolver estratégias e conceitos de comunicacdo na FMHM por meios audiovisuais, eletronicos e de informatica, Internet e
Intranet, definindo conceitos e linhas de comunicagéo de carater da FMHM para roteiros e produgéo de videos e filmes;

- Organizar e dirigir visitas, exposi¢des e mostras que sejam do interesse da organizacao;

- Coordenar e planejar pesquisas de opinido publica para fins institucionais, analisando os resultados obtidos, proferindo
diagnosticos, detectando situagOes que possam afetar a imagem da organizacdo e realizando prognésticos, implantando,
realizando, coordenando, dirigindo, acompanhando e avaliando auditoria e pesquisa de opinido, auditoria e pesquisa de imagem,
auditoria e pesquisa de clima organizacional, auditoria e pesquisa de perfil organizacional;

- Acompanhar assuntos de interesse publico afetos & organizagéo;

- Definir conceitos e sugerir politicas de relagdes publicas para a organizacdo, atitudes ou mudanga de atitudes no relacionamento
com os publicos e em relagdo a opinido puablica, estratégias da comunicacdo, administracdo de a¢des de comunicagdo em situagdo
de crise e de emergéncia, apoio ao marketing, dentro das atividades de comunicagdo dirigida e de propaganda institucional;

- Pesquisar, formalizar, promover, orientar e divulgar para os publicos estratégicos a aplicagio do Cadigo de Conduta Etica e do
Codigo de Valores da organizacéo;

- Desenvolver, implementar, montar, coordenar, dirigir, executar e avaliar servigo de relacGes governamentais, executando e
coordenando atividades de Relagfes Governamentais lobby e cerimonial.

- Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacGes e sugerindo medidas
para implantacéo, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua é&rea de atuacéo;

- Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuag&o;

- Coordenar equipes técnicas de servicos ja existentes ou a serem criadas, bem como equipes técnicas de plantdo;

- Participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- Realizar outras atribui¢es compativeis com sua especializacdo profissional.

IV - REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO:

Instrucdo - Ensino superior em Relagdes Publicas e Registro Profissional em Orgéo de Classe Competente.
V - DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

Progressdo - Para o padrdo de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.

Promocao - Da classe de RelagBes Publicas | para a classe de RelagGes Publicas |1, da classe de Relagdes Publicas 1l para a
classe de Relacdes Publicas 11, da classe Relagdes Publicas 111 para a classe de Relagdes Publicas 1V, da Classe de Relacdes
Pulblicas 1V para a classe de RelagBes Publicas Sénior, da classe de Relag@es Publicas Sénior para a classe de Relagdes Publicas
Pleno.

VI - RECRUTAMENTO:

Externo - No mercado de trabalho, mediante concurso publico para a classe de Relag@es Publicas |.
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CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR

ANEXO VI

CLASSES DO QUADRO SUPLEMENTAR

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
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Classes

Nivel de Vencimento

N° de Cargos

Carga Horéria Semanal

Auxiliar de Consultério Dentario
Jornalista
Técnico de Manutencéo e qualidade

01
01
01

30
20
20

ANEXO IX
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

INFORMAGCOES FUNCIONAIS

1. Mat.:

2. Nome:

3. Setor:

4. Cargo/Fungéo:

5. Data de Posse:

6. Periodo Avaliado:

AVALIACAO DA CHEFIA IMEDIATA

7. Avaliador: 8. Cargo do Avaliador:
9. Fatores 10. Muito Bom 11. Bom 12. Regular 13. Suportével 14. Muito Fraco
Conhece Conhece Conhece o Apresenta N&o conhece
perfeitamente seu | bem seu suficiente. acunas no em seu trabalho.
15. Conhecimento do trabalho e procura | trabalho. conhecimento do Recorre

Trabalho

aumentar seu
conhecimento

trabalho. Algumas
vezes precisa ser
ajudado.

frequentemente ao
chefe e aos colegas.

16. Iniciativa e

[ ] Ultrapassa

[ ] Corresponde

|:| Satisfaz as

As vezes fica

Esta sempre

Criatividad sempre o nivel sempre ao nivel | exigéncias abaixo do nivel abaixo do nivel
(LRt exigido. requerido. minimas. exigido. exigido.
Resolve Resolve Resolve A maioria das Recorre
17. Resolugdo de sozinho todos os sozinho a sozinho os vezes precisa ser sempre ao chefe e
Problemas problemas maioria dos problemas mais ajudado por chefes | aos colegas.
problemas. simples. ou colegas
D Adapta-se N&o Apos algum Apresenta Sé consegue
acilmente a novas | apresenta tempo passa a algumas executar uma nova
tarefas, problemas ao executar dificuldades ao tarefa as custas de

18. Adaptacéo a novas
tarefas

executando-as
satisfatoriamente
desde o inicio.

executar uma
nova tarefa.

satisfatoriamente
as novas tarefas

executar novas
tarefas.

grande esforco.

Seu trabalho é

Seu trabalho

A qualidade

Seu trabalho

Seu trabalho de

sempre perfeitoe | ébome 0 seu trabalho é | algumas vezes modo geral é
19. Qualidade no sempre apresenta | algumas vezes satisfatoria. apresenta insatisfatério.
Trabalho qualidade apresenta imperfeigdes. Apresenta muitos

superior. qualidade erros.

superior.
Ultrapassa |;| |:| Satisfaz as As vezes fica Esta sempre

20. Responsabilidade sempre o nivel orresponde exigéncias abaixo do nivel abaixo do nivel
pelo Patriménio exigido. sempre ao nivel | minimas. exigido. exigido.

requerido.
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[ ] Cumpre [ ] Cumpre o Satisfaz as As vezes Nunca respeita
. sempre 0 prazo razo exigido exigéncias cumpre o prazo 0 prazo exigido.
21. Comprometimento P P P g 19 mp P P g
exigido e com com uma certa | minimas. exigido, mas com
com Prazos : NP
muita antecedéncia. cobranca.
antecedéncia.
Temgrande |[ ] Relaciona- Seu Seu Em contato

relacionamento
COm as pessoas
apresenta algumas
falhas.

relacionamento
COm as pessoas
geralmente é
bom.

se bem com as
pessoas. Possui
espirito de
colaboracao.

facilidade para se
relacionar com as
pessoas. Nunca
cria problemas.

22. Relacionamento
(Inclusive em Equipe)

COm as pessoas
frequentemente cria
problemas de
relacionamento.

Tem grande
facilidade para se
relacionar com as

[ ] Relaciona- [] Seu Seu
se bem com as relacionamento relacionamento

23. Atendimento ao .
pessoas. Possui | com as pessoas

Em contato
com as pessoas
frequentemente cria

Publico SO C com as pessoas
pessoas. Nunca espirito de geralmente é apresenta algumas | problemas de
cria problemas. colaboragéo. bom. falhas. relacionamento.
23. Total Geral
Parte Il

ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO IX

Matricula do servidor.

Nome completo do servidor.

Setor de lota¢do do servidor.

Cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Data de posse do servidor.

Periodo compreendido entre a Ultima avaliacdo e a avaliacdo atual.

Nome da chefia imediata que executara a avaliacdo de desempenho.

Cargo chefia imediata que executard avaliagcdo de desempenho.

Fatores do Servidor a serem avaliados no exercicio de sua fungdo.

Conceito muito bom é a qualificacdo maxima aplicada em cada fator e valera 12,50 (doze e meio) pontos.
Conceito bom é a qualificacdo intermediaria que valera 9,00 (nove) pontos.

Conceito regular é a qualificacdo intermedidria que valera 6,25 (seis e vinte e cinco) pontos.
Conceito suportavel é a qualificacdo que valera 3,00 (trés) pontos.

Conceito muito fraco é a o fator que indica que o Servidor ndo desempenhou a qualificagdo minima necesséria, 0 que acarreta 00

(zero) ponto.
Conhecimento das fungdes desempenhadas pelo servidor no exercicio da sua funcgéo.

Capacidade do Servidor em antecipar-se aos problemas no exercicio de sua funcdo, apresentando novas solugdes.

Capacidade enfrentar e solucionar problemas ao desempenhar a suas atividades.

Facilidade em realizar satisfatoriamente novas tarefas.

Nivel de perfeicéo do trabalho realizado.

Nivel de zelo com o material que foi confiado ao Servidor.

Comprometimento em respeitar os prazos estabelecidos na execucdo das atribuicdes do Servidor.
Capacidade de trabalhar em equipe.

Soma dos pontos da Parte Il do Formulario de Avaliagdo de Desempenho Funcional.
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GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS DE APOIO A SAUDE

Auxiliar de
Almoxarifa

Recepcioni
sta de
Unidade de

Auxiliar de
Almoxarifa

Recepcioni
sta de
Unidade de

GRUPO OCUPACIONAL TRANSPORTE

Motorista
de
Ambulanci

Motorista

de —

Veiculos

Motorista
de
Ambulanci

Motorista
de
Veiculos

GRUPO OCUPACIONAL. NiVEL TECNICO EM SAUDE
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Técnico
de
Aparelho

Técnico -

em
Enfermaae

Técnico
em
Laboratori

Técnico

em -

Radioloaia

Técnico
em
Manutenca

Técnico
em Rede
de

Técnico N

em
Seauranca

Técnico
em
Informatic

Técnico
de
Aparelho

Técnico
em

Enfermaae

Técnico
em
Laborat6ri

Técnico
em
Radioloaia

Técnico
em
Manutenca

Técnico
em Rede
de

Técnico X
em
Seauranca

Técnico
em
Informatic

Auxiliar de Auxiliar de
Almoxarifa Almoxarifa
_| Recepcioni Recepcioni
sta de sta de
Unidade de Unidade de
Motorista Motorista
de de
Ambulanci Ambulanci
Motorista Motorista
de de
Veiculos Veiculos
Técnico Técnico
de de
Aparelho Aparelho
Técnico Técnico
em em
Enfermaaoe Enfermaae
Técnico Técnico
em em
Laboratori Laboratori
Técnico Técnico
em em
Radioloaia Radioloaia
Técnico Técnico
em em
Manutenca Manutenca
Técnico Técnico
em Rede em Rede
de de
Técnico Técnico
em em
Seaquranca Sequranca
Técnico Técnico
em em
Informatic Informatic

Auxiliar de Aux
Almoxarifa L Alm
Recepcioni Rec
sta de sta 0
Unidade de Unic
Motorista Mot
de de
Ambulanci Amt
Motorista Mot
de de
Veiculos Veic
Técnico Técr
de de
Aparelho Apal
Técnico Técr
em em
Enfermaae Enfe
Técnico Técl
em em
Laboratori Lab
Técnico Técr
em em
Radioloaia Radi
Técnico Técr
em em
Manutenca Man
Técnico Técr
em Rede emF
de de
Técnico Técl
em em
Sequranca Seal
Técnico Técr
em em
Informétic Info




GRUPO OCUPACIONAL. NIVEL SUPERIOR

" ESTADO DO RIO DE JANEIRO )
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

155

Administra Administra Administra Administra Administra Adn
dor | dor 11 dor 1l dor 1V dor Senior dor
Assistente | Assistente Assistente Assistente Assistente Assi
Social | Social Il Social 11l Social IV Social Soci
Senior Plen
Biologo | . Biologo Il Biologo 11 Biologo IV Biologo Biol
Senior Plen
Cirurgido — Cirurgido p Cirurgido Cirurgido Cirurgido Ciru
Dentista Dentista Dentista Dentista Dentista Den
Bucomaxil Bucomaxil Bucomaxil Bucomaxil Bucomaxil Buc
Contador | Contador Contador Contador Contador Con
1 i v Senior Plen
Enfermeiro - Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfe
I I i V4 Senior Plen
>
Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfe
Diaricta Diaricta Diaricta Diaricta Diaricta Diar
Enfermeiro | _, Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfel
Diarista Diarista Diarista Diarista Diarista Diari
Terap. Terap. Terap. Terap. Terap. Terar
Enfermeiro _ Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfermeiro Enfer
Diarista Diarista Diarista Diarista Diarista Diari
Centro Centro Centro Centro Centro Centr
Farmacéuti Farmacéuti Farmacéuti Farmacéuti Farmacéuti Farm:
col co Il co lll colvV co Senior co Ple
Fisioterapi Fisioterapi Fisioterapi |, Fisioterapi Fisioterapi Fisiot
al all alll alv a Senior a Pler
Fisioterapeu Fisioterapeut Fisioterapeu -| Fisioterapeu Fisioterapeut Fisiot
ta Diarista a Diarista ta Diarista ta Diarista a Diarista a Dial
Terapia Terapia Terapia Terapia Terapia Terap
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Fisioterapeut > Fisioterapeut p Fisioterapeu Fisioterapeu
a Diarista a Diarista ta Diarista ta Diarista
Terapia Terapia Terapia Terapia
Fonoaudidl Fonoaudidl 1 Fonoaudidl Fonoaudidl
ogo | ogo Il ogo Il ogo IV
Médico Médico Médico Médico
Diarista ~ Diarista Diarista Diarista
Anestesioloai Anestesioloa Anestesioloa Anestesioloai
Médico Médico Médico Médico
Plantonista Plantonista Plantonista Plantonista
Anestesioloai Anestesioloa Anestesioloqi Anestesioloai
Meédico Meédico Médico Médico
Diarista — Diarista Diarista Diarista
Ciruraido Ciruraiao Ciruraido Ciruraiao
Médico Médico Médico Médico
Plantonista [~ Plantonista Plantonista Plantonista
Ciruraido Ciruraido Ciruraido Ciruraido
Médico Médico Médico Médico
Diarista ~ Diarista ” Diarista Diarista
Ciruraido - Ciruraido - Ciruraido Ciruraido
Meédico Médico Médico Médico
Plantonista Plantonista Plantonista Plantonista
Ciruraido Ciruraido Ciruraido Ciruraido
Meédico Médico Médico Médico
Diarista — Diarista Diarista Diarista
Clinico Clinico Clinico Clinico
Médico _ Médico _ Médico R Médico
Plantonista Plantonista Plantonista Plantonista
Clinico Clinico Clinico Clinico
Médico Médico Médico Médico
Plantonista |~ Plantonista Plantonista Plantonista
Endoscopis Endoscopist Endoscopis Endoscopi
ta A Ninnctivin ta ota
Médico Médico Médico Médico
Diarista Diarista Diarista Diarista
Gineco Gineco Gineco Gineco

Fisioterapeut Fisiot
a Diarista a Dial
Terapia Terap
Fonoaudidl Fono:
0go Senior 0go F
Médico Médic
Diarista Diaris
Anestesioloai Anest
Médico Médic
Plantonista Planto
Anestesioloai Aneste
Médico Médic
Diarista Diaris
Ciruraido Cirura
Médico Médi
Diarista Diaric
Ciruraido Cirur
Médico Médic
Diarista Diaris
Ciruraido Cirurc
Médico Médic
Plantonista Plantc
Ciruraido Cirurc
Médico Médic
Diarista Diaris
Clinico Clinic
Médico Médic
Plantonista Planto
Clinico Clinic
Médico Médic
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